
การดําเนินการส่งเสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรม 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน



       กง.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายขับเคลื�อนองคก์รคณุธรรม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื�อวนัที� 28 มกราคม 2568 
       โดยคณะผู้บรหิารและบุคลากร
ในสงักดัรว่มกนัประกาศเจตนารมณ์
เป�นลายลกัษณ์อักษร จาํนวน 53 คน 
คดิเป�นรอ้ยละ 100 ของบุคลากรทั�งหมด

การประกาศ
เจตนารมณ์



การกาํหนด
คณุธรรมเป�าหมาย 

ความดีที�อยากทาํ
1. การเสรมิสรา้งจิตสํานึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์ิ
2. การปฏบัิติตนตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และข้อกาํหนด
จรยิธรรมที�พึงมใีนการปฏบัิติงาน และปลกูฝ�งจิตสํานึกในการตระหนักถงึ
ผลกระทบของการทจุรติ
3. การมจีิตอาสาอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ�งแวดลอ้ม
4. การสืบสานประเพณี และวถิวีฒันธรรมไทยอันดีงาม
5. การยึดมั�นปฏบัิติตามหลกัธรรมทางศาสนา
6. การดําเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง
7. การยกย่องเชดิช ูประกาศเกยีรติคณุเจ้าหน้าที� ที�ทาํความดีจนเป�นแบบอย่าง
8. การยกย่องเชดิชหูน่วยงานที�มบีทบาท และสามารถสรา้งคนดีเพื�อสังคมดี 
ส่งเสรมิให้คนในองคก์รมทีศันคติ วธิคีดิ และการประพฤติปฏบัิติตนที�ดี 
สามารถสรา้งคณุคา่ให้กบัองคก์ร

ป�ญหาที�อยากแก้
การรกัษาสภาพแวดลอ้ม รกัษาความสะอาด 

และความเป�นระเบียบเรยีบรอ้ย ภายในหน่วยงาน 
ที�ยังไมค่รบถว้นตามหลกั 5 ส 

สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ สรา้งนิสัย



แต่งตั�งคณะทาํงาน
รว่มขับเคลื�อน

คาํสั�ง กง.กสอ. ที� 351/2568
ลงวนัที� 21 กมุภาพันธ ์2568

แต่งตั�งคณะทาํงานรว่มขับเคลื�อน
แผนส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมฯ

คาํสั�งคณะทาํงานฯ



กจิกรรม “รวมพลงัชาว กง.กสอ. ทาํ 5 ส”

เพื�อพัฒนาสถานที� พัฒนาคนเป�นแนวทาง
พัฒนาและส่งเสรมิประสิทธภิาพการทาํงาน

ปรบัปรงุและจัดระเบียบสถานที�ทาํงาน
ให้น่าอยู่พรอ้มรบัการปฏบัิติงานอย่างเข้มข้น

ผลการดําเนินการ
รอ้ยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. มคีวามตระหนัก
ถงึหลกัในการจัดการองคก์รตามหลกั 5 ส.
เกดิความสามคัคใีนการทาํงาน สถานที�ทาํงาน
สะอาดสรา้งความปลอดภยั เกดิสุขอนามยัที�ดี 



กจิกรรม “พธิถีวายสัตย์ปฏญิาณ 
เพื�อเป�นข้าราชการที�ดีและพลงัของแผ่นดิน”

ของ กง.กสอ.

เพื�อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที�ของรฐั 
ได้แสดงความมุง่มั�นแน่วแน่ที�จะเป�น
ข้าราชการที�ดีและพลงัของแผ่นดิน

รอ้ยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. มคีวามตระหนักถงึความ
สาํคญัของการเป�นข้าราชการที� และพลงัของแผ่นดินปฏบัิติ
หน้าที�ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าของแผ่นดินใหเ้กดิ

ประโยชน์สขุแกป่ระชาชนและประเทศชาติสบืไป

ผลการดําเนินการ



กจิกรรม 
“กง.กสอ. หอ้งเรยีนสีขาว”

เพื�อใหบ้คุลากรทราบ หลกัเกณฑ์
ในการปฏบิติัตนและรกัษาคณุงาม

ความดีที�ข้าราชการต้องยึดถอื
ในการปฏบิติังาน 

รอ้ยละ 91.23 บุคลากร กง.กสอ. ตระหนักถงึความ
สําคญัถงึการเสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี�ยวกบั
มาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และข้อ
กาํหนดจรยิธรรม เพื�อตอบสนองการบรกิารประชาชน

ผลการดําเนินการ



กจิกรรม "กง.กสอ.จติอาสาอนุรกัษ์
ทรพัยากร ธรรมชาติ สังคม สิ�งแวดลอ้ม”

เพื�อส่งเสรมิ และปลกูฝ�ง 
คา่นิยมใหแ้กบุ่คลากร
ในสังกดัทาํความดีรบัผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

   รอ้ยละ 78.95 บุคลากร 
มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม 
รวมทั�งแสดงออกถงึความ
กตัญ�ูต่อทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดลอ้ม 

ผลการดําเนินการ



กจิกรรม “กง.กสอ. รว่มสืบสาน
ประเพณีและวฒันธรรมไทย” 

เพื�อให้บุคลากรในสังกดั กง.กสอ. 
ได้ตระหนักถงึความสําคญั

ของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย

รอ้ยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. ตระหนัก
ถงึความสาํคญัของการสบืสานวฒันธรรมไทย
และประเพณีไทยวฒันธรรม คา่นิยมอันดีงาม

ผลการดําเนินการ 



เพื�อให้บุคลากรในสังกดั
กง.กสอ. ตระหนักถงึความ
สาํคญัของการปฏบัิติตน
ตามหลกัธรรมทางศาสนา

รอ้ยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. ตระหนัก
ถงึความสาํคญัของการปฏบัิติตามหลกั
ธรรมทางศาสนา ศรทัธายึดมั�น 
และปฏบัิติตนตามหลกัศาสนา 

1 2 3

กจิกรรม 
“ปฏบิติัตนตามหลกัธรรมทางศาสนา

ศรทัธาของชาว กง.กสอ.” 

ผลการดําเนินการ



กจิกรรม “กง.กสอ. รว่มส่งเสรมิ
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง”

เพื�อสง่เสรมิคา่นิยมใหแ้กบุ่คลากรของ กง.กสอ. 
ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

รอ้ยละ 78.95 บุคลากร กง.กสอ. ได้รบัการปลกูฝ�งคา่นิยมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 
ตั�งอยู่บนทางสายกลาง โดยคาํนึงถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และสรา้งภมูคิุม้กนัที�ดี  

ผลการดําเนินการ



การยกย่องเชดิชบูคุลากร

นางสาวนันทนา ตุ้มทอง

1 2

ด้านพอเพยีง

กจิกรรม “คนดีศร ีกง.กสอ. 
ที� DIPROM” 2568

ด้านวนัิย

นางอรพนิ อุดมธนะธรีะ



การยกย่องเชดิชบูคุลากร

นางสาวศภุากร เลา้สกลุ

3 4

ด้านสุจรติ

กจิกรรม “คนดีศร ีกง.กสอ. 
ที� DIPROM” 2568

ด้านจติอาสา

นางนภกานต์ ผาสขุ



การยกย่องเชดิชบูคุลากร

นายวรีะศกัดิ� ชติุนันทกลุ

5

ด้านกตัญ�ู

กจิกรรม “คนดีศร ีกง.กสอ. 
ที� DIPROM” 2568



ด้านพอเพียง
กลุม่ศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสรมิอุตสาหกรรม
ด้านวินัย
ฝ�ายบรหิารทั�วไป
ด้านสุจรติ
กลุม่แผนปฏบัิติงานและงบประมาณ
ด้านจิตอาสา
กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร
ด้านกตัญ�ู
กลุม่ติดตามและประเมนิผลงาน

การยกย่อง
เชดิชหูน่วยงาน

กจิกรรม “หน่วยงานส่งเสรมิคณุธรรม 
กง.กสอ. ที� DIPROM” 2568



บรรยากาศการทาํงาน

         ผู้บรหิารและบุคลากรกอง
ยุทธศาสตรแ์ละแผนงานได้รว่มกนั
ขับเคลื�อนการส่งเสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม ซึ�งพบวา่หลายกจิกรรม
สามารถยกระดับเปลี�ยนแปลงสภาพ
บรรยากาศในการทาํงาน 

เกดิบรรยากาศที�ดี



บรรยากาศการทาํงาน

    การสรา้งสภาพแวดลอ้มที�ดี
กระตุ้นใหบุ้คลากรมปีฏสิมัพนัธก์นั
มากขึ�น มคีวามสขุในการทาํงาน
มากยิ�งขึ�น สง่ผลใหพ้ฤติกรรม
เปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดีขึ�นถงึ
รอ้ยละ 76.36 ซึ�งผู้บรหิารและ
บุคลากรมคีวามพงึพอใจมากที�สดุ

เกดิบรรยากาศที�ดี



องคก์รคณุธรรม เราทาํได้
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน


