
การดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



       กง.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 
       โดยคณะผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
เป็นลายลักษณ์อักษร จำนวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด

การประกาศ
เจตนารมณ์



การกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 

ความดีที่อยากทำ
1. การเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน และปลูกฝังจิตสำนึกในการตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจริต
3. การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
4. การสืบสานประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
5. การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
6. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7. การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง
8. การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาท และสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
สามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร

ปัญหาที่อยากแก้
การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาด 

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ภายในหน่วยงาน 
ที่ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส 

สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย



แต่งตั้งคณะทำงาน
ร่วมขับเคลื่อน

คำสั่ง กง.กสอ. ที่ 351/2568
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568

แต่งตั้งคณะทำงานร่วมขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ

คำสั่งคณะทำงานฯ



กิจกรรม “รวมพลังชาว กง.กสอ. ทำ 5 ส”

เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทาง
พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทํางาน

ปรับปรุงและจัดระเบียบสถานที่ทำงาน
ให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงานอย่างเข้มข้น

ผลการดำเนินการ
ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. มีความตระหนัก
ถึงหลักในการจัดการองค์กรตามหลัก 5 ส.
เกิดความสามัคคีในการทำงาน สถานที่ทำงาน
สะอาดสร้างความปลอดภัย เกิดสุขอนามัยที่ดี 



กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน”

ของ กง.กสอ.

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน

ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. มีความตระหนักถึงความ
สำคัญของการเป็นข้าราชการที่ และพลังของแผ่นดินปฏิบัติ
หน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป

ผลการดำเนินการ



กิจกรรม 
“กง.กสอ. ห้องเรียนสีขาว”

เพื่อให้บุคลากรทราบ หลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม

ความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 91.23 บุคลากร กง.กสอ. ตระหนักถึงความ
สำคัญถึงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อ
กำหนดจริยธรรม เพื่อตอบสนองการบริการประชาชน

ผลการดำเนินการ



กิจกรรม "กง.กสอ.จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝัง 
ค่านิยมให้แก่บุคลากร
ในสังกัดทำความดีรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

   ร้อยละ 78.95 บุคลากร 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมทั้งแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ผลการดำเนินการ



กิจกรรม “กง.กสอ. ร่วมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย” 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย

ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย
และประเพณีไทยวัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม

ผลการดำเนินการ 



เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
กง.กสอ. ตระหนักถึงความ
สำคัญของการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา

ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามหลัก
ธรรมทางศาสนา ศรัทธายึดมั่น 
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

1 2 3

กิจกรรม 
“ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา

ศรัทธาของชาว กง.กสอ.” 

ผลการดำเนินการ



กิจกรรม “กง.กสอ. ร่วมส่งเสริม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

เพื่อส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของ กง.กสอ. 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ 78.95 บุคลากร กง.กสอ. ได้รับการปลูกฝังค่านิยมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ตั้งอยู่บนทางสายกลาง โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  

ผลการดำเนินการ



การยกย่องเชิดชูบุคลากร

นางสาวนันทนา ตุ้มทอง

1 2

ด้านพอเพียง

กิจกรรม “คนดีศรี กง.กสอ. 
ที่ DIPROM” 2568

ด้านวินัย

นางอรพิน อุดมธนะธีระ



การยกย่องเชิดชูบุคลากร

นางสาวศุภากร เล้าสกุล

3 4

ด้านสุจริต

กิจกรรม “คนดีศรี กง.กสอ. 
ที่ DIPROM” 2568

ด้านจิตอาสา

นางนภกานต์ ผาสุข



การยกย่องเชิดชูบุคลากร

นายวีระศักดิ์ ชุตินันทกุล

5

ด้านกตัญญู

กิจกรรม “คนดีศรี กง.กสอ. 
ที่ DIPROM” 2568



ด้านพอเพียง
กลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม
ด้านวินัย
ฝ่ายบริหารทั่วไป
ด้านสุจริต
กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
ด้านจิตอาสา
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ด้านกตัญญู
กลุ่มติดตามและประเมินผลงาน

การยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน

กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม 
กง.กสอ. ที่ DIPROM” 2568



บรรยากาศการทำงาน

         ผู้บริหารและบุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งพบว่าหลายกิจกรรม
สามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพ
บรรยากาศในการทำงาน 

เกิดบรรยากาศที่ดี



บรรยากาศการทำงาน

    การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี
กระตุ้นให้บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์กัน
มากขึ้น มีความสุขในการทำงาน
มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นถึง
ร้อยละ 76.36 ซึ่งผู้บริหารและ
บุคลากรมีความพึงพอใจมากที่สุด

เกิดบรรยากาศที่ดี



องค์กรคุณธรรม เราทำได้
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน


