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1. ความเป็นมา  

  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้กำหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกำหนด
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นั้น 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)  
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ
และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเป็นเครื่องมือ
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรม
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม 
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
การทำความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  ๒. เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ 
จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕ -๒๕๖๕) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ฉบับแรกของประเทศ ที่ทำให้คุณธรรมได้ถูกนำไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ยังได้กำหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย ๕ ประการ  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพ่ือนำสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการดำรงชีวิตและการพัฒนา
คุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 

  พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู ้อื ่น สังคมและสิ่งแวดล้อม  
     มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถ  
     รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย    ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
     และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและร ับผ ิดชอบผลกระทบต่อส ังคม 
     และสิ่งแวดล้อม 



 
 

๒ 
 

  สุจริต    มีความซื ่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั ่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต ้อง  
     และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง 
     ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู    สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม  
      สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดาญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น                                   
                                 ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ ่งของอาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื ้นฐาน 
                                 ของความถูกต้องดีงาม 

2. นิยามความหมายขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำ และสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ๑. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื ่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ ในส่วนกลาง 
  ๒. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที ่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นองค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนสถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 

3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความด ี
   ระดับที ่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที ่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท ำองค์ความรู้
จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
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4. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการ
ข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
   ระดับที ่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรมเป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
 ดำเนินการข้อ ๑-๖ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 
   ระดับที ่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลง 
 ดำเนินการข้อ ๑-๙ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
  ส่วนที ่ ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลางการประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ  
โดยไม่ต้องดำเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า
มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไปจำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐% ของจำนวน 
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า ๗๕% ของจำนวน
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า ๗๐% ของจำนวน
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

5. การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรม   
  สืบเนื่องจากการประชุม คณะทำงานจัดทำและขับขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมการขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency 
Assessment : ITA) ตามคำสั่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ 351/2568 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
คณะทำงานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖8 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ชั้น 4 อาคารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(กง.กสอ.) และได้กำหนดให้คณะทำงาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด กง.กสอ. ดำเนินการเข้าร่วม 
การประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ กง.กสอ. เรื ่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่  
28 มกราคม 2568 ร่วมขับเคลื่อนเพื่อคงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน  
 



 
 

๔ 
 

   

     

6. ขั้นตอนการดำเนนิงานส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรให้มีการดำเนินงานอยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

  ตัวชี้วัดที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดทำ
ประกาศข้อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และข้อมูล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ” ขององค์กรจำนวน 5-8 เรื่อง  
  ผลการดำเนินการ  
  กง.กสอ. ดำเนินการ ประกาศ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 28 มกราคม 2568 โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันและลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร จำนวน ๕3 คน จากจำนวนเจ้าหน้าที่ ๕3 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
ของบุคลากร ภายในสังกัด กง.กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
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  ผลการดำเนินการ 
   กง.กสอ. ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากทำ”  
5 เรื่อง  ดังนี้  
  1. ปัญหาที่อยากแก้ 
   1.1 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
                                     ภายในหน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
                                     สุขลักษณะ สร้างนิสัย)  
  2. ความดีที่อยากทำ 
   2.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
   2.2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด  
                                     จริยธรรมที ่พ ึงมีในการปฏิบัต ิงาน และปลูกฝังจ ิตสำนึกในการตระหนัก 
                                     ถึงผลกระทบของการทุจริต  
   2.3 การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

2.4 การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  
2.5 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

                               2.6 การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.7 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

   2.8 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริม 
                                    ให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี จนสามารถ 
                                    สร้างคุณค่าให้องค์กร  

  ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
  ผลการดำเนินการ  
  กง.กสอ. ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ กง.กสอ. มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจำ กง.กสอ.  มีการระบุข้อมูล วัน เวลา 
งบประมาณ คณะทำงานทีร่ับผิดชอบ หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ หรือผู้ทีร่ับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
   1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ กง.กสอ. โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน กง.กสอ.  
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน  
                               2. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับหน่วยงาน 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรและหน่วยงาน กง.กสอ. วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของ กง.กสอ. มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมอย่างต่อเนื ่อง พร้อมทั ้งยกระดับหน่วยงานไปสู ่การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์  
การประเมินองค์กรคุณธรรม 
   3. กิจกรรม “รวมพลังชาว กง.กสอ. ทำ 5 ส” ปรับปรุงและจัดระเบียบสถานที่ทำงาน 
ให้น่าอยู ่พร้อมรับการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการทำงาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีใน
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สถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำและการ
ทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่ทำงานเดียวกัน 
                               4. กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน”  
ของ กง.กสอ. วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงความมุ ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป 
   5. กิจกรรม “กง.กสอ. ห้องเรียนสีขาว” วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร
ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที ่ข้าราชการต้องยึดถือ  
และปลูกฝังจิตสำนึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต ให้ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรม 
ในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ   
   6. กิจกรรม “กง.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ทำความดีรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ ่งแวดล้อมของการดำเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที ่ด ี โดยรับผิดชอบสังคม  
และสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7. กิจกรรม “กง.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม” วัตถุประสงค์เพื่อให้
บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
   8. กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว กง.กสอ.” 
วัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรม  
ทางศาสนา ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลัก
ของศาสนาที่ตนนับถือและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
   9.  กิจกรรม “กง.กสอ.ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” วัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของ กง.กสอ. หรือ ภาคประชาสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทาง 
สายกลาง โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้  
ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจและการกระทำ 
   ๑0. กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 วัตถุประสงค์เพื่อประกาศ
เกียรติคุณบุคลากร กง.กสอ. ที่ได้รับการคัดเลือกและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรอื่น  ๆ ได้ตระหนักถึง
เกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานในสังกัด กง.กสอ. ใน 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความพอเพียง ด้านการมีระเบียบวินัย ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการมีจิตอาสา และด้านความกตัญญู 
      ๑1. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ. ที ่  DIPROM” 2568 
วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการคัดเลือกและเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมี
บทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติ 
ที ่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที ่ด ีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ ้น และองค์กรมีคุณค่า 
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม  
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   ๑2. กิจกรรม “กง.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจำ
หน่วยงาน” วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมการขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม
และกระบวนการรักษาจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity And Transparency 
Assessment : ITA) ตามคำสั่ง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ 351/2568 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้    

1. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ปรึกษา 
2. ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรม ประธานคณะทำงาน 
 (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 
3. ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน หรือผู้แทน คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล หรือผู้แทน คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม  คณะทำงาน 
 หรือผู้แทน 
8. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะทำงานและ 
      เลขานุการ 
9. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป คณะทำงานและ 
      ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวฉัตรจิรา บินกาเมน คณะทำงานและ 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาวสุรีรัตน์ อาจจินดา คณะทำงานและ 
   นักวิชาการอุตสาหกรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นายกฤษฎา สำเนียงกลาง คณะทำงานและ 

                 นักวิชาการอุตสาหกรรม                                               ผู้ช่วยเลขานุการ 

  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  

  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความด ี

  ตัวชี้วัดที่ 4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กง.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567–พฤษภาคม 2568 
ผลการติดตามและประเมินผลกิจกรรม จำนวน 12 กิจกรรม มีจำนวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จำนวน 11 กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ร้อยละ 91.67 

  ตัวช้ีวัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย  
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กง.กสอ. มีการรายงานผล 
การดำเนินการตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนฯ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรม และนำ
ข้อเสนอแนะที่จะดำเนินการในระยะต่อไปมาประชุม เพื ่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา และปรับปรุงแก้ไข 
การดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่ อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ กง.กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

ตัวชี้วัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  การดำเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  1. กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 บุคลากร กง.กสอ. ได้ร่วมแสดงความ
ยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กง.กสอ. ผ่าน กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ. ที่ DIPROM” 2568  
โดยกิจกรรมในครั ้งนี ้ได้รับเกียรติจาก นายพลาวุธ วงศ์วิวัฒน์ ผู ้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กง.กสอ. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ 

1. ด้านพอเพียง (นางสาวนันทนา ตุ้มทอง) 
2. ด้านวินัย (นางอรพิน อุดมธนะธีระ) 

                             ๓.  ด้านสุจริต (นางสาวศุภากร เล้าสกุล)     
                               ๔.  ด้านจิตอาสา (นางนภกานต์ ผาสุข) 
   ๕.  ด้านกตัญญู (นายวีระศักดิ์ ชุตินันทกุล)       
  2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ. ที ่  DIPROM” 2568 บุคลากร 
ในสังกัด กง.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมาย ของ กง.กสอ. ผ่านกิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 เพ่ือประกาศ
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เกียรติคุณหน่วยงานภายใน กง.กสอ. ที่ได้รับการคัดเลือกและเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและ
สามารถสร้างคนดีเพื ่อสังคมดีส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ  
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก  
นายพลาวุธ วงศ์วิวัฒน์ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ทั้ง 5 ด้าน (ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ) จำนวน 5 กลุ่มงาน ได้แก ่ 
   1. ด้านพอเพียง (กลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม) 

2. ด้านวินัย (ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
3. ด้านสุจริต (กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ) 
4. ด้านจิตอาสา (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 
5. ด้านกตัญญู (กลุ่มติดตามและประเมินผล) 

พร้อมทั้ง กง.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : https://dsp.dip.go.th/ 
โดยไปที ่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ผ่าน Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ผ่าน Line group คุณธรรม DIProm 
ประจำหน่วยงาน ผ่าน Line group กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และผ่านบอร์ดนิทรรศการประจำหน่วยงาน  
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม 
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จ
การดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

  ตัวชี้วัดที่ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กง.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567–มิถุนายน 2568 
ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจำนวน 12 กิจกรรม มีจำนวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จำนวน 12 กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้มีการประเมินผลสำเร็จ สภาพบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
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  ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม ตามแผน 
การดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
  ผลการดำเนินการ 
  กง.กสอ. ได้ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพื่อจัดทำเอกสาร เผยแพร่ ในหัวข้อ “การดำเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองยุทธศาสตร ์และแผนงาน  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และได้จัดทำสื่อ 3 รูปแบบ ได้แก่ จัดทำคลิปวิดีโอ 1 คลิป พาวเวอร์พอยท์ 1 ไฟล์ 
และจัดทำเอกสาร 1 เล่ม และบอร์ดนิทรรศการประจำหน่วยงานสำหรับเป็นองค์ความรู้ในการดำเนินการ 
ในเรื่องดังกล่าว รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  

          ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
  ผลการดำเนินการ 
  กง.กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำ ผ่าน 5 ช่องทาง ได้แก่  

1. ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการดำเนินการ กิจกรรม และเอกสารสื่อที่เผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ https://dsp.dip.go.th/ โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

2. ผ่านช่องทาง YouTube : https://www.youtube.com/@strategydiprom4506 
3. ผ่านช่องทาง Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
4. ผ่านช่องทาง บอร์ดนิทรรศการ การขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
5. ผ่านช่องทางการทำบันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายนอก กง.กสอ. สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้

ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  จากการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม กง.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยกระดับผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการประเมินองค์กร
คุณธรรม ดังนี้ 
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เอกสารหลักฐาน 
การดำเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 ประกาศเจตนารมณ์ฯ และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน  6  คุณธรรม 
 บุคลากรลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรจำนวน  53  คน จากบุคลากรทั้งหมด  53  คน  
      คิดเป็นร้อยละ 100      
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ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในแผนฯ จำนวนไม่น้อยกว่า  
 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 
 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 มีการแต่งตั้งคณะทำงาน/กรรมการ รับผิดชอบการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 



 
 

๑๙ 
 



20 

 



 
 

๒๑ 
 

 



 
 

๒๒ 
 

 



 
 

๒๓ 
 

 



 
 

๒๔ 
 

 



 
 

๒๕ 
 

 



 
 

๒๖ 
 



 
 

๒๗ 
 

 



 
 

๒๘ 
 

 



 
 

๒๙ 
 

 



30 



31 

 

 

 



 
 

๓๒ 
 

 

 

 



 
 

๓๓ 
 

 

 



34 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 91.67  
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 
 มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 
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ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง Line group กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และ  บอร์ดนิทรรศการ
ของ กง.กสอ. 
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของหน่วยงานhttps://dsp.dip.go.th/  
Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน Line group คุณธรรม 
DIProm ประจำหน่วยงาน 

 มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง Line group กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และ  บอร์ดนิทรรศการ
ของ กง.กสอ. 
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของหน่วยงานhttps://dsp.dip.go.th/  
Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน Line group คุณธรรม 
DIProm ประจำหน่วยงาน 
 
*การประชาสัมพันธภ์ายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวยีนภายในหน่วยงาน, 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
*การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือ
แจ้งเวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก 



 
 

๗๐ 
 

การดำเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กง.กสอ. โดยกำหนด
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม 
ได้แก่ 1. กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 2. กิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน กง.กสอ.  
ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร  
มีทัศนคติวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย
มากขึ้น และองค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานได้อย่างดี 

กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 
 บุคลากร กง.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กง.กสอ. ผ่านกิจกรรม  
“คนดี ศรี กง.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายพลาวุธ วงศ์วิวัฒน์ 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กง.กสอ. 
ทั้ง ๕ ด้าน ( พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ) เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่น ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จำนวน 5 ท่าน  ไดแ้ก่ 

 

             

 
ด้านพอเพียง นางสาวนันทนา ตุ้มทอง พนักงานพิมพ์ ส 4        

 

 
 
 
 
 
 



 
 

๗๑ 
 

ด้านวินัย นางอรพิน อุดมธนะธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ 
 

 
 

ด้านสุจริต นางสาวศุภากร เล้าสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ 
  

     
 

ด้านจิตอาสา นางนภกานต์ ผาสุข นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ 
         

 
 
ด้านกตัญญู นายวีระศักดิ์ ชุตินันทกุล นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ 
 

                   

 

                                                                                                                                                                                                                     



 
 

๗๒ 
 

กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ. ที ่DIPROM” 2568 

บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่มีการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย ของ กง.กสอ. ผ่านกิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ.ที่ DIPROM” 2568 
เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน กง.กสอ. ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ  
ที ่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่ด ีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ ้น และองค์กรมีค ุณค่า  
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินกิจการ เนื่องจากบุคลากรขององค์กรมีคุณธรรม โดยกิจกรรมในครั้งนี้
ได้รับเกียรติจาก นายพลาวุธ วงศ์วิวัฒน์ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณ
ให้กับหน่วยงานที ่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ทั ้ง 5 ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู )  
จำนวน 5 กลุ่มงาน ได้แก ่

ด้านพอเพียง กลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
 
ด้านวินัย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

ด้านสุจริต กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ  

     
 



 
 

๗๓ 
 

ด้านจิตอาสา กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
ด้านกตัญญู กลุ่มติดตามและประเมินผล 

 

ช่องทางการเผยแพร่ 

กง.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : https://dsp.dip.go.th/ โดย
ไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     
 

 

 

 



 
 

๗๔ 
 

ผ่าน Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

    

ผ่าน Line group คุณธรรม DIProm ประจำหน่วยงาน 

    

 

 

 

 



 
 

๗๕ 
 

ผ่าน บอร์ดนิทรรศการประจำหน่วยงาน  
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ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ  100  
 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 
 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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๑๐๒ 
 

 



 
 

๑๐๓ 
 



 
 

๑๐๔ 
 

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ดำเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม โดยเจ้าหน้าที่ ผู้บริหารได้
ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ตลอดการดำเนินการที่ผ่านมา  
พบว่าหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปลี ่ยนแปลงสภาพบรรยากาศในการทำงาน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  
ในการทำงานที่ดี สบายผ่อนคลาย บรรยากาศในการทำงานกระตุ้นให้ เจ้าหน้าที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น  
ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ด้วยกันเองหรือเจ้าหน้าที่กับระดับผู้บริหาร ทำให้มีความสุขในการทำงานและมีการใส่ใจ
สุขภาพจิตและการจัดการความเครียดของเจ้าหน้าที่ จึงส่งผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้สามารถเข้าชมภาพบรรยากาศการทำงานและกิจกรรม พร้อมทั้งสื่อองค์ความรู้เอกสารได้ที่
เว็บไซต์ https://dsp.dip.go.th/th  
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ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ    
 

 มีการจัดทำเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
 มีการจัดทำสื่อผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จำนวน     2    รูปแบบ ได้แก่ สื่อวีดีโอ และ ส่ือPowerPoint    
 

                 



 
 

๑๐๖ 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เผยแพร่เอกสาร สื่อ องค์ความรู้จากการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน แสดงเจตนารมณ์มุ ่งมั ่นที ่จะส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรม
เป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพื่อจัดทำเอกสารองค์ความรู้และผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเล่มนี้ขึ้น เพื่อเผยแพร่ให้เกิดการรับรู้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน อีกทั้งได้จัดทำสื่ออีก  
2 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ 1 คลิป และ สื่อ Power Point 1 ไฟล์ ที่รวบรวมองค์ความรู้และผลการดำเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมไว้เผยแพร่ภายในหน่วยงาน ผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ 1. Line group กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
2. บอร์ดนิทรรศการของ กง.กสอ.  และภายนอกหน่วยงาน ผ่าน 5 ช่องทาง ได้แก่ ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
ช่องทาง YouTube ช่องทาง Facebook ช่องทาง Line group คุณธรรม DIProm ประจำหน่วยงาน และบันทึกแจ้ง
เวียน สำหรับเป็นองค์ความรู้ ผลสำเร็จของการดำเนินการและมีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงาน 
หรือองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

1. สื่อวีดีโอผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 

https://youtu.be/ov0TAU26G6s 

2. สื่อ Power Point ผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 

https://shorturl.asia/jSTvO 
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ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

 มีการเผยแพร่เอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม (ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง จำนวน     2 ช่องทาง ได้แก่ 
 1. Line group กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 2.  บอร์ดนิทรรศการของ กง.กสอ.   
     ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน     5 ช่องทาง ได้แก่ 
 1. เว็บไซต์ของหน่วยงานhttps://dsp.dip.go.th/ 
 2. Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 3. YouTube https://www.youtube/@strategydiprom4506 
 4. Line group คุณธรรม DIProm ประจำหน่วยงาน 
 5. บันทึกเวียน ที่ อก 0407/กพ./ 1030  
 มีการเผยแพร่สื่อ (สื่อทุกสื่อ ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) ภายในองค์กรผ่านช่องทาง 
     จำนวน      2 ช่องทาง ได้แก่ 
 1. Line group กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
 2. บอร์ดนิทรรศการของ กง.กสอ.    
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน     5    ช่องทาง ได้แก่ 
 1. เว็บไซต์ของหน่วยงานhttps://dsp.dip.go.th/ 
 2. Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 3. YouTube https://www.youtube/@strategydiprom4506 
 4. Line group คุณธรรม DIProm ประจำหน่วยงาน 
 5. บันทึกเวียน ที่ อก 0407/กพ./ 1030 
 
*การเผยแพร่ภายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน, เว็บไซต์
หน่วยงาน 
*การเผยแพร่ภายนอกองค์กร เช่น บอรด์ประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือแจ้ง
เวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์หน่วยงาน, เฟซบุ๊ก 
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ดำเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและสื่อองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
 กง.กสอ. ได้ดำเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู ้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื ่ออีก 2 สื่อ   
ที่ได้จัดทำเผยแพร่เอกสารและสื่อผ่านช่องภายใน 2 ช่องทาง และผ่านช่องทางภายนอก 5 ช่องทาง รายละเอียดดังนี้ 

1. เผยแพร่เอกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายในหน่วยงาน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
         1.1 แจ ้งเว ียนในไลน์กล ุ ่มของ กง.กสอ. โดยแนบลิงก ์เพ ื ่อดาวน์โหลดเอกสารองค์ความรู้   
พร้อมสื่อวีดีโอ และ PowerPoint ที่ได้จัดทำ 

 

    1.2 บอร์ดนิทรรศการ การขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กรมส ่งเสร ิมอ ุตสาหกรรม  โดยแนบ  QR code เพ ื ่อดาวน ์ โหลดเอกสารองค ์ความร ู ้  พร ้อมส ื ่อว ีด ี โอ 
และ PowerPoint ที่ได้จัดทำ 
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2. เผยแพร่เอกสารและสื่อผ่านช่องทางภายนอกหน่วยงาน 5 ช่องทาง ได้แก่ 

     2.1. ผ่านช่องทางเว็บไซต์ https://dsp.dip.go.th/ ในหัวข้อ “การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร” >  
“การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” 

 

                 2.2 ผ่านช่องทาง  YouTube : https://www.youtube.com/@strategydiprom4506 

 

 

https://www.youtube.com/@strategydiprom4506
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                 2.3 ผ่านช่องทาง Facebook   :  Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

    

                 2.4 ผ่านช่องทาง Line group คณุธรรม DIProm ประจำหนว่ยงาน 
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                2.5 ช่องทางการทำบันทึกแจ้งเวียน ให้หน่วยงานภายนอกกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      โทร  0 2430 6867 ต่อ 1464 
          Email : dip.opdc@gmail.com 

Website : https://dsp.dip.go.th/th 
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