
การด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



การประกาศ
เจตนารมณ์

กง .กสอ .  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ขั บ เ ค ลื่ อ น เ ป็ น อ งค์ ก ร คุณ ธ ร รม  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่  26 มกราคม 
2567 โดยก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับ
สังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต              
จิตอาสา กตัญญู”

โดยคณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากร
ภายในสังกัด กง.กสอ.



การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

1. การรักษาสภาพแวดล้อม รักษา
   ความสะอาด และความเป็น
   ระเบียบเรียบร้อย ภายในหน่วยงาน 
    ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส. 
    สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
    สร้างนิสัย
2. การเพิ่มความร่วมมือระหว่างภาค
    ประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม      
    จริยธรรม

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า
1. การเสริมสร้างจิตส านึกตอ่สถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์
2. การเสริมสร้างจิตบริการของเจา้หน้าทีต่่อผู้รับบริการ
3. การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจรยิธรรม
4. การยกย่องเชดิชู การประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
5. การยกย่องเชดิชูหน่วยงานที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดเีพือ่สังคมดี ส่งเสริมให้คน
   ในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤตปิฏิบัตตินทีด่ี สร้างคุณค่าให้องค์กร
6. การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน ์ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวัง
    ผลตอบแทน
7. การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
8. การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
9. การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา



ร่วมขับเคลื่อน
ค าสั่ง กง.กสอ. ท่ี 2/2567 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2567

แต่งตั้งคณะท างานร่วมขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ

แต่งตั้งคณะท างาน



โครงการ
กิจกรรม กง.กสอ.



เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
ได้แสดงถึงกตเวทิตาคุณส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่ ๗ ในพระมหาจักรีบรมราชวงศ์
ซึ่งเป็นผู้ทรงวางรากฐานระเบียบข้าราชการพล
เรือนไทยสมัยใหม่

กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน” ของ กง.กสอ.



ผลการด าเนินการ
ร้ อยละ  100 บุ คลากร  กง .กสอ .          

มีความตระหนักถึงความส าคัญของการ
เป็นข้าราชการที่ดี มีกตเวทิตาคุณส านึก
ใ น พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง
พระบาทสมเด็จ พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รั ชกาลที่  ๗  ในพระมหาจั กรี บรม
ราชวงศ์ 



กิจกรรม “รวมพลังชาว กง.กสอ. ท า 5 ส”
ปรับปรุงและจัดระเบียบสถานที่ท างาน
ให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบตัิงานอย่างเข้มข้น

เ พื่ อ พั ฒ น า ส ถ า น ที่ 
พัฒนาคนเป็นแนวทาง
พั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ประสิทธิภาพการท างาน



ผลการด าเนินการ
ร้ อยละ  100 บุ คลากร  กง .กสอ .             

มีความตระหนักถึงหลักในการจัดการ
องค์กรตามหลัก 5 ส. เกิดความสามัคคี
ในการท างาน สถานที่ท างานมีความ
สะอาดเรียบร้อย สร้างความปลอดภัย 
สุขอนามัยที่ดี รวมทั้งเสริมภาพลักษณ์
ที่ดีของหน่วยงาน



เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยม 
วัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากร
ในสังกัด เกิดความรับผิดชอบต่อ
สังคม พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือ
กับภาคส่วนต่าง ๆ ในการท าความดี
เพื่อส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน

กิจกรรม “กง.กสอ. ร่วมมือเครือข่าย รวมใจช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย”



ผลการด าเนินการ

ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. ตระหนักถึงความส าคัญและ          
มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม



กิจกรรม “ปฏิทินปีเก่า 
เพื่อหนังสือใหม่”

เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในสังกัด 
กง.กสอ. ท าความดีเพื่อคนอื่น และส่วนรวม 
โดยมิหวังผลตอบแทน



ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. 
ตระหนักถึงการท าความดีเพื่อส่วนรวม
โดยมิหวังผลตอบแทน เกิดการปลูกฝัง
จิตส านึกที่ดี รวมทั้งเกิดค่านิยมที่ดี

ผลการด าเนินการ



กิจกรรม “กง.กสอ. 
เปลี่ยนขยะให้เป็นบุญ”

เพื่ อส่ ง เสริม ปลูกฝังค่ านิยม วัฒนธรรม 
จิตอาสาให้แก่บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ท าความดี
เพื่อคนอื่น และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน



ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. ตระหนัก
ถึงการท าความดีเพื่อสังคมส่วนรวม โดย   
มิหวังผลตอบแทนรวมทั้งช่วยลดขยะและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ผลการด าเนินการ



กิจกรรม 
“ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 

ศรัทธาของชาว กง.กสอ.” 

เพื่อให้บุคลากรในสงักัด กง.กสอ. 
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธายึดมั่น 
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา



ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. 
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา 

ผลการด าเนินการ



กิจกรรม “กง.กสอ. ร่วมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม” 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ   
สืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย
วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม



ผลการด าเนินการ

ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ.
ตระหนักถึงความส าคัญของการ            
สืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณี
ไทยวัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม



เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่
บุคลากรในสังกัด กง .กสอ .  ท าความดี
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม "กง.กสอ. รวมพลังจิตอาสา
ปลูกหญ้าปรับภูมิทัศน์บริเวณ

สถานที่ท างาน" 



ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ.               
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งแสดงออกถึงความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผลการด าเนินการ



กิจกรรม “กง.กสอ. รวมพลังจิตอาสาพัฒนา อนุรักษ์และฟื้นฟูป่า
และศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ”

เพื่อส่งเสรมิ และปลูกฝั่งค่านิยม 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด กง.กสอ.            
ท าความดีรับผิดชอบต่อสังคม             
และสิ่งแวดล้อม



ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ.ได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมและตระหนักถึงการท าความดี
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ผลการด าเนินการ



กิจกรรม “DIPROM FAIR 
แฟร์กับผู้บริโภค”

เพื่อให้ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน 
องค์กรพัฒนาภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
องค์กรทางศาสนาและภาคส่วนต่าง ๆ               
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างเสริม
จริยธรรมของ กง.กสอ.



ร้อยละ 98.17 บุคลากร กง.กสอ.
มีความตระหนักถึงความส าคัญในการ
รณรงค์ จรรยาบรรณที่พึ งมี ให้ กับ
ผู้ประกอบการและประชาชน

ผลการด าเนินการ



กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ กง.กสอ.

เพื่อให้บุคลากรทราบ หลักเกณฑ์ในการ
ป ฏิ บั ติ ต น แ ล ะ รั ก ษ า คุ ณ ง า ม ค ว า ม ดี
ที่ ข้ า ร า ชก า รต้ อ ง ยึ ด ถื อ ใ นกา รปฏิ บั ติ ง า น 
และให้ ข้าราชการเกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรม
ในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่
ความไว้วางใจและ เชื่อมั่นของประชาชน มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่าง เคร่งครัดอยู่เสมอ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ



ผลการด าเนินการ
ร้อยละ 100 บุคลากร กง.กสอ. ตระหนัก

ถึงความส าคัญถึงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 
เพื่อตอบสนองการบริการประชาชน



กิจกรรม “นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรม
ให้ดีพร้อม ของ กง.กสอ.” 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรในกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ตระหนักถึง
ความส าคัญของจริยธรรม
และเผยแพร่แนวคิดหรือ
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาทางจริยธรรม

  ร้ อยละ 100 บุคลากร 
กง .กสอ .  หลังมีกิ จกรรม
นวัตกรรมสื่ อสร้างสรรค์
ส่งเสริมจริยธรรมให้ดีพร้อม 
ของ กง .กสอ .  มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม

ผลการด าเนินการ



กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ.” 2567

การยกย่องเชิดชูบุคลากร

นางอรพิน อุดมธนะธีระ

ด้านพอเพียง

ด้านวินัย



ด้านสุจริต

นางยินดี จันทร์เปล่ง

กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ.” 2567

การยกย่องเชิดชูบคุลากร

นางนภกานต์ ผาสุข

ด้านจิตอาสา



กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ.” 2567

การยกย่องเชิดชูบุคลากร

ด้านกตัญญู

นายวีระศักดิ์ ชุตินันทกุล



กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ.” 2567

การยกย่องเชิดชูหน่วยงาน

ด้านพอเพียง

ด้านจิตอาสา

ด้านกตัญญู

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร



กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ.” 2567

การยกย่องเชิดชูหน่วยงาน

ด้านวินัย ด้านสุจริต

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
1. กลุ่มแผนปฏิบัติ
งานและงบประมาณ
2. กลุ่มติดตาม
และประเมินผล



เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในกอง ซึ่งพบว่าหลาย
กิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพ
บรรยากาศในการท างาน สร้างสภาพแวดล้อม
ที่ดี  กระตุ้นให้ เจ้าหน้าที่มีปฏิสัมพันธ์กัน
มากขึ้น มีความสุขในการท างานมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นถึงร้อยละ 76.36 ที่เจ้าหน้าที่
ผู้บริหารมีความพึงพอใจมากที่สุด



มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

พอเพียง วินัย 

สุจริต
จิตอาสา กตัญญู



กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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