
 



 
 

 

ค ำน ำ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้กรอบกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย
ระดับชาติ ประกอบด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของกระทรวง
อุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570) 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการปฏิบัติ
ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนา
คุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 ในการนี้ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน เรียบร้อยแล้ว และพบว่า
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อผลักดัน และขับเคลื่อน การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ให้สัมฤทธิ์ผลตามกรอบแนวทางในการด าเนินการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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1. ควำมเป็นมำ  
  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และก าหนด
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” นั้น 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ
และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือ
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรม
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม 
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
การท าความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  ๒. เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ 
จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรม
ฉบับแรกของประเทศ ที่ท าให้คุณธรรมได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ยังได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 
เพ่ือน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมน ำหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรักษำสืบสำนวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม ซึ่งเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิตและการพัฒนา
คุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
  พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  
   มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถ 
   รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย  ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
   และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ 
   สิ่งแวดล้อม 
  สุจริต  มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและ 
   เป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

1



  จิตอำสำ การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง 
    ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู   ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
     สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดาญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์  
                                เป็นต้น  ไม่ จ า เป็นต้อง เป็ นสิ่ ง ของอาจ เป็ นการกระท าหรื อความจริ ง ใจ  
                                บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 
2. นิยำมควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น า และสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ๑. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลำง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกั ด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง  
  ๒. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่ำงจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนสถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
 
3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรม จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท า องค์ความรู้
จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
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4. ตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการ
    ข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
   ระดับที่  ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรมเป็นการประเมินการด า เนินงานตามแผน 
     ด าเนินการข้อ ๑ - ๖ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อย
    กว่า ๑๔ คะแนน 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
     ด าเนินการข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อย
    กว่า ๒๑ คะแนน 
  ส่วนที่ ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลางการประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ  
โดยไม่ต้องด าเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า
มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
    จ านวนไม่น้อยกว่า ๘๐% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
    เทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 
    จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๕% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
    เทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวน
    ไม่น้อยกว่า ๗๐% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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5. กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรประเมินองค์กรคุณธรรม   
  สืบเนื่องจากการประชุม คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนป้องกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบการด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามค าสั่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ 1/2566 ลงวันที่ 
๓๐ มกราคม 2566 คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖6 เมื่อวันพุธที่ ๑ กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา ๑๓.30 – 1๖.๓0 น. ณ ห้องประชุม กง.กสอ. และผ่านระบบ ZOOM ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กง.กสอ.) และได้
ก าหนดให้คณะท างาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด กง.กสอ. ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรม ตามประกาศ กง.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่ ๓๐ มกราคม 2566  
ร่วมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น เริ่มตั้งแต่ระดับองค์กรพัฒนา
คุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน  
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6. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำองค์กรให้มีกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับองค์กร     
    คุณธรรมต้นแบบ 
  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

  ตัวชี้วัด ที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดท า
ประกาศข้อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และข้อมูล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ขององค์กรจ านวน ๓ - ๕ เรื่อง  
  ผลกำรด ำเนินกำร  
  กง.กสอ. ด าเนินการ ประกาศ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรม ลงวันที่ ๓๐ มกราคม 2566 โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร จ านวน ๕๓ คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่ ๕๓ คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ภายในสังกัด กง.กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก”้  และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

  ผลกำรด ำเนินกำร 
   กง.กสอ. ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า”  
5 เรื่อง  ดังนี้  
  1. ปัญหาที่อยากแก้ 
   1.1 การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และข้อก าหนด (ด้านวินัย) 
   1.2 การมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม (ด้านจิตอาสา) 
   1.3 การจัดการสภาพแวดล้อม ความสะอาดและความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน 
         (ด้านพอเพียง วินัย จิตอาสา กตัญญู) 
                               ๑.๔ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด (ด้านพอเพียง จิตอาสา กตัญญู) 
  2. ความดีที่อยากท า 
   2.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
         และข้อก าหนด จริยธรรม (ด้านวินัย) 
   2.2 การปฏิบัติยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา (ด้านหลักธรรมทางศาสนา) 
   2.3 การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย (วิถีวัฒนธรรมไทย) 
   2.4 การมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน  
         (ด้านจิตอาสา) 
   2.5 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
                            ภายในหน่วยงาน (ด้านพอเพียง วินัย จิตอาสา กตัญญู)  
   
  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
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  ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
  ผลกำรด ำเนินกำร  
  กง.กสอ. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ  กง.กสอ. มีการระบุข้อมูล วัน เวลา 
งบประมาณผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หรือคณะท างานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
                               1. กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมที่ดีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร กง.กสอ. ทราบหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดมั่น  
   2. กิจกรรม“DSP CLEAN” 5 ส ปรับปรุงและจัดระเบียบสถานที่ท างานให้น่าอยู่ 
ดีพร้อมรับการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานที่ พัฒนาคน และส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานให้เกิด
ความคล่องตัว เสริมสร้างความความสามัคคี  
   3. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม “DSP อาสา”Pack for You ร่วมบรรจุข้าวสาร 
อาหารแห้งและของใช้จ าเป็น เพ่ือน าไปบริจาคผู้ประสบอุทกภัย วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม 
ให้แก่บุคลากรใน กง.กสอ. ท าความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
   ๔. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม “DSP อาสา” On the Beach เก็บขยะริมหาด
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้แก่บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ท าความดีรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ๕. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม  “DSP GIVE” ปันกัน ร่วมแบ่งปันสิ่งของ  
ให้กับมูลนิธิยุวพัฒน์ เพ่ือส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท าความดี
เพ่ือคนอ่ืนและส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 
   ๖. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม “ปฏิทินปีเก่า เพ่ือหนังสือใหม่” ร่วมแบ่งปัน
ปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่าให้กับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือผู้พิการทางสายตามูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ท าความดีเพ่ือคนอ่ืน  
   ๗. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม “ขอขวดให้พ่ี” ร่วมมอบขวดพลาสติกที่ใช้แล้ว
แก่โครงการมือวิเศษ กรุงเทพฯ เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรใน กง.กสอ. 
ท าความดีเพ่ือคนอ่ืนและส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 
   ๘. กิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา “DSP Merit”ร่วมท าบุญและถวายอุปกรณ์
ท าความสะอาด ณ วัดป่าเขาใหญ่ ต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือให้บุคลากรใน กง. กสอ.
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา  ให้ความส าคัญในการธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนา เพ่ือกระตุ้นสร้างจิตส านึกอันดีงาม 
   ๙. กิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ร่วมทอดผ้าป่าสามัคคีทอดถวาย วัดป่าแม่อูมอง 
อ.ปางมะผ้า จ.แม่ฮ่องสอน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาให้ความส าคัญในการ ธ ารงรักษาพระพุทธศาสนา เพ่ือกระตุ้นสร้างจิตส านึกอันดีงาม 
   ๑๐. กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES”กง. นุ่งไทย เพ่ือให้บุคลากร
กง.กสอ. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
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   ๑๑. กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES” สรงน้ าพระและรดน้ าขอพร
ผู้ใหญ่ เพ่ือให้บุคลากร กง.กสอ. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
      ๑๒. กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES” บอกเล่าความดี Tell Me 
A Good Story ร่วมบอกเล่าความดี Tell Me A Good Story ด้วยการบอกเล่าเรื่องราวที่ได้ไปท าความดี    
เช่น การบริจาคสิ่งของ ปัจจัย โลหิต หรือการท าความดีตามหลักศาสนา ต่อครอบครัวและผู้อ่ืน เป็นต้น   
   ๑๓. กิจกรรม “DSP คุณธรรม PERSON” วัตถุประสงค์ เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรอ่ืนๆ ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ในสังกัด กง.กสอ. ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความพอเพียง 
ด้านการมีระเบียบวินัย ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการมีจิตอาสา และด้านความกตัญญู 
   ๑๔. กิจกรรม “DSP SUPPORT หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม” วัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและสามารถ
สร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการด าเนินกิจการ เนื่องจากบุคลากร ขององค์กรมีคุณธรรม 
  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     แผน
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ การด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามค าสั่ง กง.กสอ. ที่ 1/2566 ลงวันที่ ๓๐ มกราคม 2566  
โดยมีองค์ประกอบดังนี้    

1. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ปรึกษา 
2. ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรม ประธานคณะท างาน 
 (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน  คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ  คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล  คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ  คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม  คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะท างานและ 
      เลขานุการ 
9. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป คณะท างานและ 
      ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวโนรี ธูปบูชา คณะท างานและ 
   นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นายกฤษฎา ส าเนียงกลาง คณะท างานและ 

                 นักวิชาการอุตสาหกรรม                                               ผู้ช่วยเลขานุการ 

  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  
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  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี

  ตัวชี้วัดที่ 4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กง.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 1๘ กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 1๕ กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ  8๓.๓๓ 

  ตัวช้ีวัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กง.กสอ. มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรม และน าข้อเสนอแนะ
ที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กง.กสอ. 
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

ตัวชี้วัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  การด าเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  1. กิจกรรม “DSP คุณธรรม PERSON” 
  บุคลากร กง.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กง.กสอ. 
ผ่านกิจกรรม “DSP คุณธรรม PERSON” 2566 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม 
กง.กสอ. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ อ่ืน ในการนี้มีผู้ได้รับมอบ
ประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน ๗ ท่าน 
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1. ด้านวินัย (นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล) 
2. ด้านพอเพียง จ านวน ๓ ท่าน  

(นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล นางอรพิน อุดมธนะธีระ นางสาวนันทนา ตุ้มทอง) 
                             ๓.  ด้านสุจริต จ านวน ๒  ท่าน (นางอรพิน อุดมธนะธีระ นางสาวศุภากร เล้าสกุล )      
                               ๔.  ด้านจิตอาสา (นางสาวชโลธร เงาปัดชา) 
   ๕.  ด้านกตัญญู (นายวีระศักดิ์ ชุตินันทกุล)       
  2. กิจกรรม “DSP SUPPORT หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม” บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. 
ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ กง.กสอ. 
ผ่านกิจกรรม “DSP SUPPORT หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม”2566 เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน 
กง.กสอ. ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้ อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ 
เนื่องจากบุคลากรขององค์กรมีคุณธรรม โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมาย
ของแผนฯ ทั้ง 5 ด้าน (ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู ) จ านวน ๑ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มศึกษา
และพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม   
  พร้อมทั้ง กง.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : 
https://dsp.dip.go.th/   โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และผ่านช่องทาง Line group กง.กสอ. ประจ าหน่วยงาน รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ
การด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

  ตัวชี้วัดที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

  ผลกำรด ำเนินกำร 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กง.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566 
ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 1๘ กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 1๘ กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้มีการประเมินผลส าเร็จ สภาพบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
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  ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม ตามแผน 
การด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  กง.กสอ. ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดท าเอกสาร เผยแพร่ ในหัวข้อ “การด าเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม” และ ได้จัดท าสื่อ 2 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอและบอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงาน ส าหรับ
เป็นองค์ความรู้ในการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  

          ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  กง.กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท า ผ่าน 5 ช่องทาง ได้แก่  

1. ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการด าเนินการ กิจกรรม และเอกสารสื่อที่เผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ https://dsp.dip.go.th/ โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

2. ผ่านช่องทาง YouTube : https://www.youtube.com/@strategydiprom4506 
3. ผ่านช่องทาง Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
4. ผ่านช่องทางการท าบันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายนอก กง.กสอ.  
5.บอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงาน ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้  

รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  จากการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม กง.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยกระดับผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการประเมินองค์กร
คุณธรรม ดังนี้ 
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แบบรำยงำนกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงำนในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
1. ชื่อหน่วยงำน  กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม    
2. ชื่อผู้บริหำร  นำงเกษรำภรณ์ โกวิทลวำกุล       
3. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม     

กำรประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องค์กรมีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญ ู

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
60 – 79.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
40 – 59.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 

หลักฐำน 
ผู้บริหารและบุคลากร 
ในสังกัด กง.กสอ. 
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จ านวน 
๕๓ คน จากจ านวน
เจ้าหน้าท่ี ๕๓ คน 
คิดเป็น ร้อยละ 100 
ของบุคลากร ภายใน
สังกัด กง.กสอ. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

2. องค์กรมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำย จำก “ปัญหำท่ี
อยำกแก้”  และ “ควำมดี
ที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอำสำ กตัญญ ู

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

 มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
2 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

 ไม่มกีารก าหนด
เป้าหมาย 

3 

หลักฐำน 
กง.กสอ. ได้ก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 
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กำรประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

จาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่
อยากท า” 5 เรื่อง 
ประกาศ กง.กสอ. 
เรื่องนโยบาย
ขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรม ลงวันท่ี 30 
มกราคม 2566  

3. องค์กรมีกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่ำงมีส่วน
ร่วมของบุคลำกร เพ่ือกำร
พัฒนำองค์กร 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 

 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 
 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน  

 

 มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2  
 

 ไม่มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 

3 

หลักฐำน 
1. มีการจัดท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม กง.กสอ. 
2566 ท่ีสอดคล้อง 
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
3. มีการมอบหมาย
บุคคลและทุก
หน่วยงานในสังกัด 
กง.กสอ. รับผิดชอบ
การด าเนินการใน 
แต่ละกิจกรรม 
3. มีการแต่งตั้งคณะ 
ท างานฯตามค าสั่ง 
กง.กสอ. ท่ี 1/2566 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 3 9 
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กำรประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม

คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
4. องค์กรมีผลส ำเรจ็ 
ของกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ           
70 – 79.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ           
60 – 69.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 

หลักฐำน 
รายงานผลส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566  
ผลการติดตามและ 
ประเมินผลกิจกรรม 
จ านวน ๑๘ กิจกรรม มี
จ านวนกิจกรรมที่ปฏิบัติ
แล้วทั้งสิ้น ๑๕ กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรม  
ร้อยละ ๘๓.๓๓ 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

5. องค์กรมีกำร
ประเมินผลหรือรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน  
มีกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำ มีกำรทบทวน
หรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมี
ผลส ำเร็จเพ่ิมมำกขึ้น 
และเป็นไปตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
 มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
และ 
 มีการถอดบทเรยีน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
 มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

3 
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กำรประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

หลักฐำน 
กง.กสอ. มีการรายงาน
ผลการด าเนินการ รอบ 6 
เดือน ตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนฯ ไดม้ี
การถอดบทเรยีนใน   
แต่ละกิจกรรมและน า
ข้อเสนอแนะที่จะ
ด าเนินการในระยะต่อไป
มาประชุมเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อ
พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 
การด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
ตามเป้าหมายของแผน
ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
ของ กง.กสอ.  

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

6. องค์กรมีกำรยกย่อง 
เชิดชู บุคลำกรและ
หน่วยงำนที่มีคุณธรรม
หรือท ำควำมดี จนเป็น
แบบอย่ำงได้ เพ่ือ
ส่งเสริมกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่ม ี 
คุณธรรม หรือท่ีท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้  
และ 
 มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้  
และ 
 มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ   
ผ่านช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
 
 
 
 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 

 มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร ที่มี
คุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได ้

3 
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กำรประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

 
หลักฐำน 
กิจกรรม “DSP 
คุณธรรม PERSON” 
๑. ดา้นพอเพยีง จ านวน ๓ 
ท่าน (1. นางเกษราภรณ์ 
โกวิทลวากุล  
2. นางอรพิน อุดมธนะธีระ 
3. นางสาวนันทนา ตุ้มทอง) 
๒. ด้านวินัย 
(นางเกษราภรณ์ โกวิทล
วากุล) 
๓. ด้านสุจรติ 
จ านวน ๒ ท่าน  
(1. นางอรพิน อุดมธนะธีระ 
๒. นางสาวศุภากร เล้าสกุล)  
๔. ด้านจติอาสา    
(นางสาวชโลธร เงาปัดชา)  
๕. ด้านกตญัญ ู
(นายวีระศักดิ์ ชุตินันทกลุ)      
   
กิจกรรม “DSP 
SUPPORT หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม” 
หน่วยงานท่ีปฏิบัติตาม
เป้าหมายของแผนฯ   
ทั้ง 5 ด้าน (ด้านวินัย 
พอเพียง สุจริต จติอาสา 
กตัญญู ) จ านวน ๑  
กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่ม
ศึกษาและพัฒนาระบบ
ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
พร้อมท้ังได้เผยแพร่การ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร
และหน่วยงานผ่าน 
Website: 
https://dsp.dip.go.th/
และผา่นช่องท่าง line 
Group กง.กสอ. ประจ า
หน่วยงาน     

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 4 – 6 9 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 6 18 
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กำรประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม

คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
7. องค์กรมีผลส ำเรจ็ 
ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมำกขึ้น องค์กรมี
บรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
กำรส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลำกรมี
พฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทำง 
ที่ดีขึ้น 

 มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
90% ข้ึนไป  
และ 
 องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
และ 
 บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้

 มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
80 – 89.99%  
ขึ้นไป  
และ 
 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

 มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
น้อยกว่า 70% 

3 

หลักฐำน 
รายงานผลส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 9 
เดือน ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2565 – 
มิถุนายน 2566 ผลการ
ติดตามและประเมินผล 
กิจกรรม จ านวน 1๘
กิจกรรม มจี านวนที่
ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 
1๘ กิจกรรมคดิเป็นร้อย
ละผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินกิจกรรม  
ร้อยละ 100 ได้มีการ
ประเมินผลส าเร็จ สภาพ
บรรยากาศสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงและการ
ประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงจาผลส าเรจ็
ของการด าเนินงาน 
 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 
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กำรประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

8. องค์กรมีกำรรวบรวม                   
องค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จ                 
กำรด ำเนินกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดท ำเป็นเอกสำร 
และจัดท ำสื่อ                  
ในรูปแบบต่ำง ๆ                    

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  
และ 
 มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย                
กว่า 2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอยท์ (PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผน 
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  
และ 
 มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผน 
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  

 ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

3 

หลักฐำน 
กง.กสอ. ได้ด าเนินการ
รวบรวมองค์ความรู้เพื่อ
จัดท าเอกสาร เผยแพร่  
ในหัวข้อ “การด าเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน          
กรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม”และได้
จัดท าสื่อ 3 รูปแบบ 
ได้แก่ คลิปวดิีโอ บันทึก
แจ้งเวียนหน่วยงาน      
และบอรด์นิทรรศการ  
ประจ าหน่วยงาน 
ส าหรับเป็นองค์ความรู้
ในการด าเนินการในเรื่อง
ดังกล่าว 
 
 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 
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กำรประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

9. องค์กรมีขีด
ควำมสำมำรถ              
ในกำรเผยแพร่เอกสำร 

องค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จ                    
กำรด ำเนินกิจกรรม  
และมีควำมพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น ๆ ได้ 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร  
และ 
 มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดท า
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร  
และ 
 มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  
2 ช่องทาง 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร  
 

 ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

3 

หลักฐำน 
กง.กสอ. มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท า ผ่าน 5 
ช่องทาง ได้แก่  
1. ช่องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน สามารถเข้า
ชมการด าเนินการ 
กิจกรรม และเอกสาร  
สื่อท่ีเผยแพร่          
ผ่านเว็บไซต์ 
https://dsp.dip.go.th/    
2. ช่องทาง YouTube : 
youtube.com 
/@strategydiprom4506 
  
 
3. ช่องทาง Facebook 
: Strategy DIPROM 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
4. ผ่านช่องทางการท า
บันทึกแจ้งเวียนให้
หน่วยงานภายนอก 
กง.กสอ.  

หลักฐำน 
................................. 
................................. 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 
 
 

หลักฐำน 
................................. 
................................. 
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กำรประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน รวม
คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

5.บอร์ดนิทรรศการ
ประจ าหน่วยงาน 
ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้   
 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 7 – 9 ๙ 
รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 9 ๒๗ 
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5. กระบวนกำรประเมินองค์กรคุณธรรม  
    
 
 

 

 
 
 

 

1
• คณะท างานตามค าสั่ง กง.กสอ. ที่ 1/2566 ลงวันที่ ๓๐ มกราคม 2566

ด าเนินการขับเคลื่อน และประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
พร้อมกับแนบหลักฐานการด าเนินการ

2
• เสนอ ผู้บริหารประจ าหน่วยงานพิจารณาเห็นชอบการประเมินองค์กรคุณธรรม

ของหน่วยงาน 

3
• ส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐานให้กับ กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม

4
• กลุ่มนิติการ ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมเอกสาร น าเสนอ อสอ. ผ่าน รสอ.  

(ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม : CEPO) พิจารณาเห็นชอบ 

5
• กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม จัดส่งการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ในภาพรวม กสอ. และ หน่วยยงานในสังกัด กสอ. พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

6

• ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม ตรวจสอบ
และรวบรวมเอกสารหลักฐานเสนอต่อ คณะอนุกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม  พิจารณา ตรวจสอบกลั่นกรองผลประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
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7
• ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม  น าผลการพิจารณา

จากคณะอนุกรรมฯ พร้อมหลักฐานประกอบ เสนอต่อ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

8
• กรมการศาสนาตรวจสอบและจัดท าข้อมูลน าเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก

องค์กรชุมชน หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม

9
• คณะอนุกรรมการคัดเลือกองค์กร ชุมชน หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรมพิจารณา

ผลการประเมินขององค์กร ชุมชน และอ าเภอคุณธรรม

10
• น าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติพิจารณา และประกาศยกย่อง
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เอกสำรหลักฐำน 
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ตัวชี้วัด 

กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน               

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำท่ีอยำกแก้”  
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

24



25



26



27



28



29



 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
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ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3  
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ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
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        การประชุม ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง
สังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด า เนินชีวิต การ
รายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ผลการติดตามและ
ประเมินผล กิจกรรมจ านวน 1๘ กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 1๕ กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ  ๘๓.๓๓ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและน า
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ครั้งที่ 2/2566 

วันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม 2566 เวลา 09.00 – 1๒.00 น. 
ณ ห้องประชุม ๑ กสอ. ชั้น 3 อาคาร กสอ. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางเกษราภรณ์  โกวิทลวากุล  ที่ปรึกษา 

(ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน) 
2. นางอรพิน  อุดมธนะธีระ  ประธานคณะท างาน 

(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 
3. นางยินดี  จันทร์เปล่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
4. นางสาวศุภากร  เล้าสกุล   ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
5. นายอมรพงศ์  แสนสุข   ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
6. นางสมพิศ  โอสถานนท์  รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มความร่วมมือ                                                                   

                                                              ระหว่างประเทศ 
7. นางสมพิศ  โอสถานนท์  ผู้อ านวยการกลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบ 

              ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
8. นายอัครวัฒน์  ศุภเลิศวรานนท์  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
9. นางสาวพรรณฉัตร ไทยวงษ์   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
10. นางสาวโนรี   ธูปบูชา   นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการพิเศษ 
11. นายกฤษฎา  ส าเนียงกลาง  นักวิชาการอุตสาหกรรม 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
    นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ปรึกษาคณะท างานฯ 
แจ้งให้คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกัน และปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบการด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน เร่งรัดการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และการจัดท ารายงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของ กง.กสอ. ให้มีความ
ครบถว้นสมบูรณ์ตามกรอบระยะเวลา 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 1/2566  
  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการเวียนรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2566 

เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 2566    
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4 ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
 4.1 รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม ๒๕๖๖) กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว (ไม่ใช้งบประมาณ) ดังนี้ 
 4.1.1 การประกาศนโยบายขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม กง.กสอ. ได้จัดกิจกรรม
เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม 2566   หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ.  
 4.1.2 การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม 2566   หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

4.1.3 การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ประจ า กง.กสอ. ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖   หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

4.1.4 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   จ านวน 1๕ โครงการ/กิจกรรม (ไม่ใช้งบประมาณ) 

1) กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมที่ดีเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 
และไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ.  

2) กิจกรรม “DSP CLEAN”5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
ปรับปรุงและจัดระเบียบสถานที่ท างานให้น่าอยู่ ดีพร้อมรับการปฎิบัติงาน ได้จัดกิจกรรมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 
๒๘ ตุลาคม 2565 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 2566  หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

3) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม “DSP อาสา”Pack for You ร่วมบรรจุข้าวสาร 
อาหารแห้งและของใช้จ าเป็น เพ่ือน าไปบริจาคผู้ประสบอุทกภัย ในระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

4) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม “DSP อาสา” On the Beach เก็บขยะริมหาด อ าเภอ
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๕) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม  “DSP GIVE” ปันกัน ร่วมแบ่งปัน
สิ่งของ ให้กับมูลนิธิยุวพัฒน์ ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
กง.กสอ. 

๖) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม “ปฏิทินปีเก่า เพื่อหนังสือใหม่” 
ร่วมแบ่งปันปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่าให้กับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อผู้พิการทางสายตามูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๗) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อื่นและส่วนรวม “ขอขวดให้พี่” ร่วมมอบขวดพลาสติก
ที่ใช้แล้วแก่โครงการมือวิเศษ กรุงเทพฯ ก าหนดจัดกิจกรรม วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ หน่วยงานรับผิดชอบ
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๘) กิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา “DSP Merit”ร่วมท าบุญและถวาย
อุปกรณ์ท าความสะอาด ณ วัดป่าเขาใหญ่ ต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  ได้จัดกิจกรรม
เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 2566 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๙) กิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ร่วมทอดผ้าป่าสามัคคีทอดถวาย 
วัดป่าแม่อูมอง อ.ปางมะผ้า จ.แม่ฮ่องสอน ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 2566 หน่วยงานรับผิดชอบ
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

10) กิจกรรมสืบสาน ... 
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๑๐) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES”กง. นุ่งไทย เพ่ือให้
บุคลากร กง.กสอ. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยม
อันดีงาม ได้จัดกิจกรรมระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม  2566 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๑๑) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES”สรงน้ าพระและรดน้ า
ขอพรผู้ใหญ ่เพ่ือให้บุคลากร กง.กสอ. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงามเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ก าหนดจัดกิจกรรมวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๑๒) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES” บอกเล่าความดี Tell Me 
A Good Story ร่วมบอกเล่าความดี Tell Me A Good Story ด้วยการบอกเล่าเรื่องราวที่ได้ไปท าความดี 
เช่น การบริจาคสิ่งของ ปัจจัย โลหิต หรือการท าความดีตามหลักศาสนา ต่อครอบครัวและผู้อ่ืน เป็นต้น 
ก าหนดจัดกิจกรรมระหว่างเดือนเมษายน-พฤษภาคม ๒๕๖๖ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๑๓) กิจกรรม “DSP คุณธรรม PERSON” จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๓ มีนาคม 2566  
หน่วยงานรับผิดชอบคณะท างานฯ ตามค าสั่ง กง.กสอ. ที่ 1/2566 และทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๑๔) กิจกรรม “DSP SUPPORT หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม” จัดกิจกรรม
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม 2566  หน่วยงานรับผิดชอบคณะท างานฯ ตามค าสั่ง กง.กสอ. ที่ 1/2566 และทุกกลุ่ม/
ฝ่าย กง.กสอ. 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.2 รายงานผลการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร บนเว็บไซด์ 
กง.กสอ. ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานการน าข้อมูลการจัดกิจกรรมภายใน กง.กสอ. และน าเผยแพร่เว็บไซต์ กง.กสอ. 
แล้ว ในหัวข้อการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ได้แก่ กิจกรรม “DSP CLEAN”5 ส  
(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวมแบ่งปันปฏิทินตั้งโต๊ะ
ปีเก่าให้กับผู้พิการทางสายตาให้กับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด และร่วมปันสุขแบ่งปัน
สิ ่งของให้กับมูลนิธิยุวพัฒน์ เป็นต้น  นอกจากนี ้ ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์    
ข่าวกิจกรรม และข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

4.3 รายงานผลการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมของ กง.กสอ. รอบ 6 เดือน  
4.๓.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น

องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

4.3.2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

4.3.3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน  

4.3.4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

4.3.5 องค์กร ... 
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4.3.5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

๔.๓.๖ องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน  

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปการประเมินองค์กรคุณธรรม กง.กสอ. 6 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดละ 
3 คะแนน รวมทั้งสิ้น 18 คะแนน อยู่ในระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม และได้ชี้แจงแผนการด าเนินการ
เพ่ิมอีก 3 ตัวชี้วัด น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมระดับ 3 องค์คุณธรรมต้นแบบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา  
พิจารณาแนวทางการปรับปรุงพัฒนา การถอดบทเรียนผลส าเร็จการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม

ตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปสู่แนวทางการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ กง.กสอ. 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กง.กสอ. 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
2. ให้ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแนวทางการปรับปรุงพัฒนา การถอดบทเรียน ให้เป็นไปตาม

ตัวชี้วัดที่ 5 ตามทีก่รมการศาสนาก าหนด 
3. ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้อ่านมติที่ประชุมในวันประชุม เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาตรวจสอบ

มติแล้ว โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติแนวทางการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น และมอบหมาย
ให้ฝ่ายเลขานุการฯ น ามติดังกล่าวไปด าเนินการได้ทันที โดยไม่ต้องรอการรับรองรายงาน
การประชุมวาระนี้ ในการประชุมครั้งต่อไป 

 
เลิกประชุม เวลา ๑๒.00 น. 
 
 

 
               นางสาวโนร ีธูปบูชา                                            นางอรพิน อุดมธนะธีระ 
        คณท างานและผู้ช่วยเลขานุการ                           ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรม 
            ผู้จดรายงานการประชุม                                             ประธานคณะท างาน 

                                                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

79



แนวทางการปรับปรุงพัฒนา  
และการถอดบทเรียนผลส าเร็จการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

1. ความเป็นมา  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กง.กสอ.) จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน        
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนฐานการคิดยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” เพื่อวางรากฐานให้บุคลากรมีส่วนร่วมสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน จึงได้
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ดังนี้ 
 1. ปัญหาที่อยากแก้ 
 1.1 การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และข้อก าหนด 
 1.2 การมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม 
 1.3 การจัดการสภาพแวดล้อม ความสะอาดและความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน 
              ๑.๔ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด   

 2. ความดีท่ีอยากท า 
 2.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด 

จริยธรรม 
 2.2 การปฏิบัติยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา 
 2.3 การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
 2.4 การมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 
 2.5 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 

บุคลากร กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ภายในกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยจัดกิจกรรมตามแผนฯ รวมทั้งสิ้น จ านวน    
1๘ กิจกรรม และได้มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ อย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้วิเคราะห์ผลจากการด าเนินการ แนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ ตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามค าสั่ง
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ 1/2566 ลงวันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. 2566 เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 
2. แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  ซึ่งเป็นแผนระดับชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม ฉบับแรกของไทย ที่มุ่งหวังให้
คนในสังคมมีคุณธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” เพ่ือให้ทุกคน ทุกครอบครัว 
ทุกชุมชน ทุกองค์กรและทุกหน่วยงานมีคุณธรรม กล่าวคือ มีความจงรักภักดีสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิตและได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้น าชุมชนประชาชน
เครือข่ายและทุกภาคส่วนในจังหวัด ให้ความทุ่มเทเสียสละร่วมด าเนินการเป็นอย่างดียิ่ง ท าให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ บรรลุผลเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดชุมชน องค์กร อ าเภอและจังหวัด
คุณธรรมขึ้นทั่วประเทศ นั้น 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกัน 
และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบการด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามค าสั่ง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ที่ 1/2566 ลงวันที่ ๓๐ มกราคม 2566   คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖6 เมื่อวันพุธที่ 
๑ กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 – 1๖.๓0 น. ณ ห้องประชุม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม และผ่านระบบ zoom meeting ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และได้ก าหนดให้
คณะท างาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เรื่อง นโยบาย
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่ ๓๐ มกราคม 2566  ร่วมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น เริ่มตั้งแต่ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน โดยมี
แนวทางด าเนินงานดังนี้ 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริง มีการแสวงหาความรู้จากที่ต่างๆ เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ดีที่สุด เพ่ือเป็นแนวทางของ
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่เหมาะสมกับตนเอง สิ่งที่ส าคัญที่สุด ของเรื่องนี้ อยู่ที่การระเบิดจากภายใน
ของตนเอง ที่ต้องเห็นว่า คุณค่าของการเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม ไม่ได้อยู่ที่การหาค าตอบให้ได้เพียงเอกสาร
หลักฐานเท่านั้น แต่ต้องเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงและปรากฏเป็นพฤติกรรมเชิงบวกที่เป็นวิถีของคนในองค์กรนั้น
เป็นส าคัญ ซึ่งการที่จะสร้างให้เกิดเป็นองค์กรคุณธรรมนั้น สามารถท าได้ และท าให้ดีได้ หากเรามีภาพที่อยากเห็น
ด้วยกัน เป็นระยะตั้งแต่เริ่มต้น จนถึงที่สุดที่ควรจะเป็น ซึ่งคนในองค์กรนั้นๆ สามารถจะร่วมกันสร้างสรรค์ขึ้นมา
ได้ ไมใ่ช่ใครคนใดคนหนึ่งเท่านั้นและเพ่ือให้ง่ายต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยประสบการณ์จากการส่งเสริม
ของ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ได้มีภาพความส าเร็จของการเป็นองค์กรคุณธรรม 
ไว้ ๓ ระดับ หรือบันไดสามขั้น ซึ่งแต่ละองค์กรสามารถน าไปเทียบเคียงการปฏิบัติที่เป็นอยู่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาต่อยอดได้ ดังต่อไปนี้ 
 
ระดับที่ ๑  มีโครงสร้างพร้อม รองรับการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม (Expect to see) ประกอบไปด้วย 
  1. มีการทบทวนทุนความดี ของตนเอง ก าหนดทุนความดีที่อยากรักษา และมีการก าหนด
ปัญหาที่อยากแก้ไข อยากเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น ขององค์กร 
  2. มีการแสดงออกถึงความมุ่งมั่น หรือ เจตนารมณ์อันแน่วแน่ ที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ที่มุ่งประโยชน์สุขร่วมกันขององค์กรนั้นๆและร่วมกับสังคม 
  3. มีแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการ ที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ตามเป้าหมายที่อยากเห็น
ร่วมกันนั้น 
  4. มีกติกา ข้อตกลง ธรรมนูญ ปฏิญญาคุณธรรมขององค์กร ที่จะปฏิบัติตามร่วมกัน 
  5. มีทีมงาน คณะท างาน หรือกลุ่มคนที่รับผิดชอบด าเนินงาน ที่ชัดเจน พร้อมที่จะปฏิบัติ
ขับเคลื่อนในแต่ละกิจกรรม 
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ระดับที่ ๒  เกิดแบบอย่างความส าเร็จและองค์กรมีระบบสนับสนุนหรือมาตรการรองรับ (Like to see) 
ประกอบไปด้วย 
  1. เกิดการเคลื่อนไหวกิจกรรม โครงการหรือแผนงานที่ส่งเสริมความดีต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
มีการปฏิบัติตามกติกา ธรรมนูญ ข้อตกลงนั้น ๆ จนเป็นกิจวัตร 
  2. เกิดแบบอย่างท่ีดี มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคน ตามท่ีต้องการให้ปรากฏ 
  3. องค์กรมีระบบงานหรือมาตรการสนับสนุน รองรับการพัฒนา เช่น การเกิดชมรม การมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การส่งเสริมยกย่องการท าความดี การให้คุณให้โทษ การรักษาคนดี หรือมีมาตรการกระตุ้น 
รณรงค์ต่าง ๆ 
 
ระดับที่ ๓. มีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์ พร้อมถ่ายทอดขยายผล (Love to see) ประกอบไปด้วย 
  1. พฤติกรรมความดีที่อยากรักษา ปัญหาที่อยากแก้ไข ปรากฏเห็นผลชัดเจน เป็นรูปธรรม 
เปรียบเทียบก่อนด าเนินการได้ 
  2. ความสุข ความภูมิใจ ความศรัทธาเชื่อมั่นต่อองค์กรนั้นๆ ของพนักงานที่เพ่ิมขึ้น หรือคงไว้
สม่ าเสมอ 
  3. เกิดการขยายความดี ไปสู่การท าเรื่องอ่ืนๆ ที่มากกว่าเดิม เชื่อมโยงความดีนั้นกับเรื่องอ่ืน ๆ 
หรือกับเครือข่ายอ่ืนๆได ้
  4. มีองค์ความดี มีผู้รู้ ท่ีสามารถถ่ายทอด ขยายผล ให้กับบุคคล องค์กร หน่วยงานอื่น ๆ   จาก
ภายนอกได ้
 
3. ถอดบทเรียนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย ได้แก่ กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมที่ดีเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 

1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน  
 1.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ ผ่าน Line กลุ่ม และเว็บไซต์ จ านวน 3 ช่องทาง  

2.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ลงนามรับทราบ
ประกาศข้อก าหนดจริยธรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันจ านวน ๕๓ คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่ ๕๓ คน 
คิดเป็น ร้อยละ 100 ของบุคลากรภายในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติจริง  
 บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการร่วมมือ

การปฏิบัติตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไว้จนประพฤติปฏิบัติจนเป็นนิสัย คือ เจ้าหน้าที่
ในสังกัดฯ ทราบหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 
และเกิดส านึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่น
ของประชาชนมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
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3. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 1.) ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 2.) การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
3.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ยึดถือตามหลักเกณฑ์

ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 
 4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  การลงนามรับทราบข้อก าหนดจริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ส่งผลให้การแจ้งให้บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม หรือการก ากับ
ติดตาม ใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบความครบถ้วน 
 5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน 
  ด าเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบการประชุม หรือถ่ายทอดนโยบายให้กับบุคลากรในสังกัด  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปลูกฝังค่านิยมที่ดี เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
และลงนามรับทราบข้อก าหนดจริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม พร้อมกัน 
 6. รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย  ได้แก่ กิจกรรมปลูกฝัง
ค่านิยมที่ดีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรม 
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ประเด็นที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญ ู
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญู ได้แก่ กิจกรรม “DSP CLEAN” 5 ส 

(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ปรับปรุงและจัดระเบียบสถานที่ท างานให้น่าอยู่ ดีพร้อม
รับการปฏิบัติงาน 

1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน 
 1.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรม 5 ส จ านวน 2 ครั้ง ต่อปี 

โดยจัดกิจกรรม ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม 2565 และ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 2566 
 2.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรม 

“DSP CLEAN” และตระหนักถึงหลักในการจัดการองค์กร ด้วยหลัก 5 ส เกิดความสามัคคีท างานเป็นทีม
จนส่งผลให้สถานทีท่ างานมีความสะอาดเรียบร้อย ความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ด ีบรรยากาศในการท างานที่ดีข้ึน 

2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติจริง  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีพ้ืนที่ว่างจากการขจัดสิ่งของที่ไม่จ าเป็น

หรือวางเกะกะออกไป ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาอุปกรณ์ที่ต้องการ สถานที่ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย และเมื่อ
เกิดการปฏิบัติซ้ า ๆ เป็นประจ า ก็จะส่งเสริมการสร้างนิสัยการมีวินัยให้กับเจ้าหน้าที่ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม บรรยากาศและสภาพแวดล้อมการท างานที่ดีขึ้นส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 1.) ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 2.) การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
3.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ยึดถือและปฏิบัติ

ตามหลัก 5 ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย 
 4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  ขาดการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่ไม่ให้ความส าคัญกับการจัดการองค์กรตามหลัก 5 ส 
 5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน 
  ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการก ากับติดตามประเมินผลทุก ๆ ไตรมาส เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 6. รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญู  ได้แก่ 
กิจกรรม “DSP CLEAN” 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ปรับปรุงและจัดระเบียบสถานที่ท างาน
ให้น่าอยู่ ดีพร้อมรับการปฏิบัติงาน 
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1.) ครั้งที่ 1 วันที่ ๒๘ ตุลาคม 2565 
 ภาพก่อนท ากิจกรรม 5 ส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหลังท ากิจกรรม 5 ส 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
2.) ครั้งที่ 2 วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 2566 

ภาพก่อนท ากิจกรรม 5 ส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหลังท ากิจกรรม 5 ส 
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ประเด็นที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย พอเพียง กตัญญู ได้แก่  
1.) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม กิจกรรม “DSP อาสา”Pack for You 
2.) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม กิจกรรม “DSP อาสา”On the Beach 
3.) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม กิจกรรม “DSP GIVE” ปันกัน 
4.) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม กิจกรรม “DSP GIVE” ปฎิทินปีเก่าเพ่ือหนังสือ

ใหม่ 
5.) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม กิจกรรม “DSP GIVE” ขอขวดให้พี ่

1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน 
 1.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม 

กิจกรรม “DSP อาสา”Pack for You จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี สิ่งของอุปโภค บริโภค เวชภัณฑ์และของใช้ที่จ าเป็น
ถูกบรรจุเป็นถุงยังชีพ ตามจ านวนที่กรมส่งแสริมอุตสาหกรรมก าหนดในแต่ละวัน พร้อมน าไปส่งให้ผู้ประสบอุทกภัย 

2.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม 
กิจกรรม “DSP อาสา”On the Beach จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี สภาพแวดล้อมบริเวณชายหาดพัทยามีความสะอาด เกิด
บรรยากาศที่น่าท่องเที่ยวมากข้ึน เจ้าหน้าที่ กง.กสอ เกิดความสุขที่ได้มีโอกาสในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม 

๓.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อผู้อื่น
และส่วนรวม กิจกรรม “DSP GIVE” ปันกันจ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  เจ้าหน้าที่ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ร่วมแบ่งปันสิ่งของเหลือใช้ เป็นทุนการศึกษาน้อง ๆ ผู้ด้อยโอกาส 

๔.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อผู้อื่น
และส่วนรวม กิจกรรม “DSP GIVE” ปฎิทินปีเก่าเพ่ือหนังสือใหม่ จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ร่วมแบ่งปันโอกาสทางการศึกษาให้แก่มูลนิธิคนตาบอด 

5.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อผู้อื่น
และส่วนรวม กิจกรรม “DSP GIVE” ขอขวดให้พ่ี จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เกิดความตระหนักในการแยกขยะท่ีรีไซเคิลได้ สามารถน าขยะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
และท าให้จะเหลือขยะจริง ๆ เพื่อน าไปก าจัดน้อยลง สามารถช่วยลดปริมาณขยะ 

2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติจริง  
1.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรม 

มีค่านิยมอันดี ได้ร่วมท าความดี มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมด าเนินกิจกรรมภายใต้หลักจริยธรรม
และการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยม และตระหนักถึงการท าความดีเพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 1.) ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสามัคคีและความเสียสละ 
 2.) การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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3.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงการท าความดีเพ่ือบุคคลอื่น โดยมิหวังผลตอบแทน 

 4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  1.) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม กิจกรรม “DSP อาสา”Pack for You เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าว
เป็นการด าเนินการด้วยระยะเวลาเร่งด่วน จึงท าให้เจ้าหน้าที่ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเพียงบางส่วนเนื่องจากติดภารกิจประจ า 
                     ๒.) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม กิจกรรม “DSP อาสา”On the Beach เป็นการจัดกิจกรรม
นอกสถานที่ จึงท าให้บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
ได้เพียงบางส่วน เท่านั้น 
                  ๓.) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม กิจกรรม “DSP GIVE” ปันกัน และปฎิทินปีเก่า
เพ่ือหนังสือใหม่ ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมค่อนข้างจ ากัด  
                     4.) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม กิจกรรม “DSP GIVE” ขอขวดให้พ่ี เจ้าหน้าที่ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ไม่คุ้นชินในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

  5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน 
  1.) ควรก าหนดกิจกรรมที่มีการร่วมมือกับภาคประชาชน หน่วยงานภายนอก หรือองค์กรภายนอก 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการในด้านสิ่งแวดล้อมที่มากข้ึน  
  2.) ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนด สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมวางแผนเข้าร่วม
กิจกรรมได ้
 6. รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา  

1.) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม กิจกรรม “DSP อาสา”Pack for You  
 
 
 
 
 
 

 
 

2.) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม กิจกรรม “DSP อาสา”On the Beach 
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3.)  กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม กิจกรรม “DSP GIVE” ปันกัน และปฎิทินปีเก่า
เพ่ือหนังสือใหม่ 

ภาพก่อนจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพหลังจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม กิจกรรม “DSP GIVE” ขอขวดให้พี ่

ภาพก่อนจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหลังจัดกิจกรรม 
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ประเด็นที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดม่ันปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ กิจกรรม “DSP 

Merit” ร่วมท าบุญและถวายอุปกรณ์ท าความสะอาด ณ วัดป่าเขาใหญ่ ต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา และกิจกรรมร่วมทอดผ้าป่าสามัคคีทอดถวายวัดป่าแม่อูมอง อ.ปางมะผ้า จ.แม่ฮ่องสอน 

1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน 
 1.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมจัดกิจกรรมทางศาสนาไม่น้อยกว่า 

๑ กิจกรรมต่อป ี
 2.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาให้ความส าคัญในการธ ารงรักษาพระพุทธศาสนา เพ่ือกระตุ้น
สร้างจิตส านึกอันดีงาม 

2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติจริง  
บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรม 

และตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาให้ความส าคัญในการธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนา เพ่ือกระตุ้นสร้างจิตส านึกอันดีงาม 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 1.) ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสามัคคีและความเสียสละ 
 2.) การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
3.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาให้ความส าคัญในการธ ารงรักษาพระพุทธศาสนา เพ่ือกระตุ้น
สร้างจิตส านึกอันดีงาม 
 4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ กิจกรรม 
“DSP Merit” ร่วมท าบุญและถวายอุปกรณ์ท าความสะอาด ณ วัดป่าเขาใหญ่ ต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา เป็นการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ จึงท าให้บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้เพียงบางส่วน เท่านั้น   
 5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน 
  1.) ควรก าหนดกิจกรรมที่มีการร่วมมือกับภาคประชาชน หน่วยงานภายนอก หรือองค์กร
ภายนอก เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการในด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่มากข้ึน  
  2.) ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนด สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม วางแผนเข้าร่วม
กิจกรรมได ้
 6. รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา 
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ประเด็นที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม ได้แก่  

1.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES”กง. นุ่งไทย 
2.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES”สรงน้ าพระและรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ 

เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 
๓.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES” บอกเล่าความดี Tell Me A Good Story  

1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน 
1.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

จ านวน 2 กิจกรรม ต่อปี คือ กิจกรรม“DSP TIMES”กง. นุ่งไทย และกิจกรรม“DSP TIMES”สรงน้ าพระ
และรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ โดยบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์ความเป็นไทย โดย
การแต่งผ้าไทย และให้ความร่วมมือในการแต่งกายด้วยผ้าไทย และเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยร่วม
สรงน้ าพระรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 

๒.) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
“DSP TIMES” บอกเล่าความดี Tell Me A Good Story เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้บอกเล่าเรื่องราว 
ที่ได้ไปท าความดี เช่นการบริจาคสิ่งของ ปัจจัย โลหิต หรือการท าความดีตามหลักศาสนา ต่อครอบครัวหรือผู้อ่ืน 
เป็นต้น    

2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติจริง  
๑.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรม 

ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์ความเป็นไทยโดยการแต่งผ้าไทย และให้
ความร่วมมือในการแต่งกายด้วยผ้าไทย  

๒.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีพ้ืนที่ในการบอกเล่า
เรื่องราวในการท าความดี เกิดความสุข ความภูมิใจต่อตนเอง และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับบุคคลภายในหน่วยงาน 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 1.) ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสามัคคีและความเสียสละ 
 2.) การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
3.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์ความเป็นไทย และการท าความดีโดยมิหวังผลตอบแทน 

 4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  1.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ขาดความต่อเนื่อง
ในการแสดงออกถึงอัตลักษณ์ความเป็นไทยด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
  2.) การก าหนดวันจัดกิจกรรม“DSP TIMES”สรงน้ าพระและรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ ซึ่งเป็นช่วงก่อนเทศกาลสงกรานต์ท าให้เจ้าหน้าที่บางท่านติดภารกิจ ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้
                     ๓.) บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม บางท่าน
ไม่ได้เก็บภาพถ่าย ภาพประทับใจ หรือไม่คุ้นชินกับการแจ้งเรื่องการท าความดีให้คณะท างานทราบ 
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 5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน 
  1.) รณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกัน
แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
  2.) ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย กิจกรรม“DSP TIMES” 
สรงน้ าพระและรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์  ล่วงหน้า  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมวางแผนเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
                     ๓.) จัดกิจกรรม“DSP TIMES” บอกเล่าความดี Tell Me A Good Story ต่อเนื่อง เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เกิดความคุ้นชินในการบอกเล่าความด ี

 6. รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม  
1.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย กิจกรรม“DSP TIMES”กง. นุ่งไทย 

            ภาพก่อนจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพหลังจัดกิจกรรม 
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2.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES”สรงน้ าพระและรดน้ าขอพรผู้ใหญ่  
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์    

  ภาพก่อนจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาพหลังจัดกิจกรรม 
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๓.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย “DSP TIMES” บอกเล่าความดี Tell Me A Good Story 

  ภาพก่อนจัดกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาพหลังจัดกิจกรรม 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 

93



2.) กิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย สงกรานต์ไทย สล. ผูกใจ ร่วมสรงน้ าพระรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ 
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ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน     
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้        

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3  
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การด าเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรม “DSP คุณธรรม PERSON” เพ่ือประกาศ
เกียรติคุณบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่ของข้าราชการในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 2. กิจกรรม “DSP SUPPORT หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม”เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงาน
ภายใน กง.กสอ. ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนใน
องค์กร มีทัศนคติวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการด าเนินงานได้อย่างดี 

กิจกรรม “DSP คุณธรรม PERSON”   

 บุคลากร กง.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กง.กสอ. ผ่าน กิจกรรม 
“DSP คุณธรรม PERSON” 2566 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล ผู้อ านวยการกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กง.กสอ. ทั้ง ๕ ด้าน 
(ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู ) เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ผู้อื่น ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน ๗ ท่าน  

        

 
ด้านวินัย  นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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ด้านพอเพียง จ านวน ๓ ท่าน  
๑. นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
๒. นางอรพิน อุดมธนะธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ 
๓. นางสาวนันทนา ตุ้มทอง ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

ด้านสุจริต จ านวน ๒  ท่าน  
๑.นางอรพิน อุดมธนะธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ 
๒.นางสาวศุภากร เล้าสกุล  กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ     

     
 

ด้านจิตอาสา นางสาวชโลธร เงาปัดชา กลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 

 
 
ด้านกตัญญู นายวีระศักดิ์ ชุตินันทกุล กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      
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กิจกรรม “DSP SUPPORT หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม” 

      บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ กง.กสอ. ผ่านกิจกรรม “DSP SUPPORT หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม”2566 เพ่ือ
ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน กง.กสอ. ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและ
สามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ เนื่องจากบุคลากรขององค์กรมีคุณธรรม โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นาง
เกษราภรณ์ โกวิทลวากุล ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ทั้ง 5 ด้าน (ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู ) จ านวน ๑ กลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม   
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ช่องทางการเผยแพร่ 

กง.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website :   

https://dsp.dip.go.th/th โดยไปท่ี title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 
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ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย

ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 เพ่ิม
มำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ใน 
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องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม โดยเจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร   
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ตลอดการด าเนินการที่ผ่านมา 
พบว่าหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพบรรยากาศในการท างาน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  
ในการท างานที่ดี สบายผ่อนคลาย  บรรยากาศในการท างานกระตุ้นให้ เจ้าหน้าที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น 
ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง หรือเจ้าหน้าที่กับระดับผู้บริหาร และความสุขในการท างาน ใส่ใจสุขภาพจิตและ 
การจัดการความเครียดของเจ้าหน้าที่ จึงส่งผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
ทั้งนี้สามารถเข้าชมภาพบรรยากาศการท างานและกิจกรรม พร้อมทั้งสื่อองค์ความรู้เอกสาร  ได้ที่ เว็บไซต์ 
https://dsp.dip.go.th/th  
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แบบส ำรวจกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 

การด าเนินกิจกรรม ตามแผน การด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร  

และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เผยแพร่เอกสาร สื่อ องค์ความรู้จากการด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรม  ในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งใน
การสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต มุ่งสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดท าเอกสาร เผยแพร่ 
ในหัวข้อ “การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และ ได้จัดท าสื่อ 2 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ
และบอร์ดนิทรรศการ ประจ าหน่วยงาน อีกทั้ง ได้เผยแพร่ผ่าน 5 ช่องทาง ได้แก่ ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
ช่องทาง YouTube ช่องทาง Facebook บันทึกแจ้งเวียน และบอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงาน ส าหรับเป็น
องค์ความรู้ ผลส าเร็จของการด าเนินการ และมีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน  ๆได้ 

1. ช่ องทางเว็บไซต์  https://dsp.dip.go.th/ ในหั วข้ อ “การเสริ มสร้ างวัฒนธรรมองค์ กร” ->  
“การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” 
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2. ช่องทาง  YouTube : https://www.youtube.com/@strategydiprom4506 
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3. ช่องทาง Facebook   :  Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

4. ช่องทางการท าบันทึกแจ้งเวียน ให้หน่วยงานภายนอกกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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5. บอร์ดนิทรรศการ การขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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