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1. ควำมเป็นมำ  

  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้ก าหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพิ่มข้ึน มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และก าหนด
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” นั้น 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ
และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือ
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรม
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม 
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ ดังนี ้
  ๑. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
การท าความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  ๒. เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ 
จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕ -๒๕๖๕) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ฉบับแรกของประเทศ ที่ท าให้คุณธรรมได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการการสง่เสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ยังได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 
เพื่อน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” น้อมน ำหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรักษำสืบสำนวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม ซึ่งเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิตและการพัฒนา
คุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
  พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม  
     มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถ 
     รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย    ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
     และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม 
     และสิ่งแวดล้อม 



 
 

๒ 

 

  สุจริต    มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้อง 
     และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอำสำ การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง 
     ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่าน้ันและของสังคม 
  กตัญญู    ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
      สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดาญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น                                   
                                 ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐาน  
                                 ของความถูกต้องดีงาม 
 
2. นิยำมควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น า และสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ๑. องค์กรท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลำง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีช่ือเรียกอย่างอื่น ในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีช่ือเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง  
  ๒. องค์กรท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีต่ำงจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินองค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนสถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
 
3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับท่ี ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี
   ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรม จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท า องค์ความรู้
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จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
4. ตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส า คัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ส่วนท่ี ๑ องค์กรระดับส านัก/กองหรอืเทยีบเท่าที่ตั้งอยู่ในสว่นกลางและองค์กรทีต่ั้งอยู่ในพืน้ที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการ
    ข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
   ระดับที่  ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรมเป็นการประเมินการด า เนินงานตามแผน 
     ด าเนินการข้อ ๑-๖ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อย
    กว่า ๑๔ คะแนน 
   ระดับที่  ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นการประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง 
     ด าเนินการข้อ ๑-๙ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อย
    กว่า ๒๑ คะแนน 
  ส่วนท่ี ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลางการประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ  
โดยไม่ต้องด าเนินการตาม ๙ ตัวช้ีวัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเทา่
มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป 
    จ านวนไม่น้อยกว่า ๘๐% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง 
                                          หรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ข้ึนไป 
    จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๕% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง 
              หรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวน
    ไม่น้อยกว่า ๗๐% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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5. กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรประเมินองค์กรคุณธรรม   
  สืบเนื่องจากการประชุม คณะท างานจัดท าและขับขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency 
Assessment : ITA) ตามค าสั ่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที ่ 2/2567 ลงวันที ่ 26 มกราคม 2567 
คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 6 อาคารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้มีมตเิห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กง.กสอ.) และได้ก าหนด 
ให้คณะท างาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด กง.กสอ. ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ตามประกาศ กง.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่  26 มกราคม 2567  
ร่วมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับที่สูงข้ึน เริ่มตั้งแต่ระดับองค์กรพัฒนา
คุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวช้ีวัด ๙ ข้ันตอน  
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6. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำองค์กรให้มีกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

  ตัวชี้วัด ท่ี ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เอกสารประกอบตัวช้ีวัด คือ รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมจัดท า
ประกาศข้อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และข้อมูล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ขององค์กรจ านวน ๓-๕ เรื่อง  
  ผลกำรด ำเนินกำร  
  กง.กสอ. ด าเนินการ ประกาศ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันและลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร จ านวน ๕6 คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่ ๕6 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
ของบุคลากร ภายในสังกัด กง.กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

  ผลกำรด ำเนินกำร 
   กง.กสอ. ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า”  
5 เรื่อง  ดังนี ้ 
  1. ปัญหาที่อยากแก้ 
   1.1 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
                                     ภายในหน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส สะสาง สะดวก สะอาด 
                                     สุขลักษณะ สร้างนิสัย (ด้าน พอเพียง วินัย จิตอาสา กตัญญู) 
   1.2 การเพิ่มความร่วมมือระหว่างภาคประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                                     (ยุทธศาสตร์ที่ 4 มาตรฐานจริยธรรม) 
  2. ความดีที่อยากท า 
   2.1 การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
                                     (ด้าน วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  

2.2 การเสริมสร้างจิตบริการของเจ้าหน้าที่ต่อผู้รับบริการ (กลไกการรักษาจริยธรรม 
      ในหน่วยงานของรัฐ) 

   2.3 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด 
                                     จริยธรรม (เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
   2.4 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง  
         (ตัวช้ีวัดที่ 6 เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม) 
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2.5 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริม 
                           ให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี สร้างคุณค่า  
                           ให้องค์กร (ตัวช้ีวัดที่ 6 เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม)   

2.6 การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชน ส่วนรวม  
                โดยมิหวังผลตอบแทน (ด้าน จิตอาสา)  

                               2.7 การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (ด้าน จิตอาสา กตัญญู) 
2.8 การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม (ด้าน สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม) 

   2.9 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา (ด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา)   
  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
  ผลกำรด ำเนินกำร  
  กง.กสอ. ได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ กง.กสอ.
และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ กง.กสอ. มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจ า กง.กสอ.  มีการระบุข้อมูล วัน เวลา งบประมาณ คณะท างาน 
ที่รับผิดชอบ หน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือผู้ที่รับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
                               1. กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน” 
ของ กง.กสอ. วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงถึงกตเวทิตาคุณส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๗ ในพระมหาจักรีบรมราชวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ทรง
วางรากฐานระเบียบข้าราชการพลเรือนไทยสมัยใหม่  
   2. กิจกรรม “รวมพลังชาว กง.กสอ. ท า 5 ส”ปรับปรุงและจัดระเบยีบสถานที่ท างาน
ให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการท างาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัย  
ที่ดีในสถานที่ท างาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันท า  
และการท างานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่ท างานเดียวกัน 
   3. กิจกรรม “กง.กสอ. ร่วมมือเครือข่าย รวมใจช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย”
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิ และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจติอาสาใหแ้ก่บุคลากรในสงักัด กง.กสอ.  ที่ปรึกษา/
ซัพพลายเออร์ ให้รับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆในการท าความดีเพื่อคนอื่น 
และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 
   ๔. กิจกรรม “ปฏิทินปีเก่า เพื่อหนังสือใหม่” วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ท าความดีเพื่อคนอื่นและส่วนรวมโดยมิหวัง
ผลตอบแทน 
   5. กิจกรรม “กง.กสอ. เปลี่ยนขยะให้เป็นบุญ” วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ท าความดีเพื่อคนอื่นและส่วนรวมโดยมิหวัง
ผลตอบแทน 
   6. กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว กง.กสอ.” 
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรม 



 
 

๗ 

 

ทางศาสนา ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลัก
ของศาสนาที่ตนนับถือและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
   7.  กิจกรรม “กง.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม” วัตถุประสงค์เพื่อให้
บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
   8. กิจกรรม “กง.กสอ. รวมพลังจิตอาสาปลูกหญ้าปรับภูมิทัศน์บริเวณสถานที่ท างาน” 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ท าความดีรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของการด าเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   9. กิจกรรม “กง.กสอ. รวมพลังจิตอาสาพัฒนา อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าและศึกษาดูงาน
โครงการพระราชด าริ” วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ท าความดี
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของการด าเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบ
สังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   10. กิจกรรม “DIPROM FAIR แฟร์ก ับผู ้บร ิโภค” วัตถุประสงค์ เพื ่อให ้ภาค
ประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน องค์กรพัฒนาภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรทางศาสนาและภาคส่วน
ต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างเสริมจริยธรรมของ กง.กสอ.  
   11. กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม กง.กสอ. เพื่อตอบสนองการบริการประชาชน วัตถุประสงค์เพื่อให้
บุคลากรทราบหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน และให้
ข้าราชการเกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและ
เช่ือมั่นของประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
   ๑2. กิจกรรมนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให้ดีพร้อม ของ กง.กสอ. 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึง
ความส าคัญของจริยธรรมและเผยแพร่แนวคิดหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาทางจริยธรรม 
   ๑3. กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ.” 2567 วัตถุประสงค์เพื่อประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรอื่น ๆ ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่
ของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานในสังกัด กง.กสอ. ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความพอเพียง  
ด้านการมีระเบียบวินัย ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการมีจิตอาสา และด้านความกตัญญู 
      ๑4. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ.” 2567 วัตถุประสงค์ 
เพื ่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที ่ได้รับการคัดเลือกและเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาท  
และสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย 
   ๑5. กิจกรรม “กง.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ า
หน่วยงาน” วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 



 
 

๘ 

 

   16. การพัฒนาหน่วยงาน กง.กสอ. ให้ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม ไม่ต่ า
กว่าระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา กง.กสอ. ขับเคลื่อนคุณธรรมให้
เข้มแข็ง และสร้างภาพลักษณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม กง.กสอ.  

  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการตามหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม
และกระบวนการรักษาจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเ มิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity And Transparency 
Assessment : ITA) ตามค าสั่ง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ 2/2567 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567  โดยมี
องค์ประกอบ ดังนี้    

1. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ปรึกษา 
2. ผู้เช่ียวชาญด้านนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรม ประธานคณะท างาน 
 (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน  คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ  คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล  คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ  คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม  คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะท างานและ 
      เลขานุการ 
9. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป คณะท างานและ 
      ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวสุรีรัตน์ อาจจินดา คณะท างานและ 
   นักวิชาการอุตสาหกรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นายกฤษฎา ส าเนียงกลาง คณะท างานและ 

                 นักวิชาการอุตสาหกรรม                                               ผู้ช่วยเลขานุการ 

  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  

  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี

  ตัวชี้วัดท่ี 4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กง.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กรและเป็นสว่นหนึ่งในการสร้างสงัคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร

  



 
 

๙ 

 

มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566–พฤษภาคม 2567 
ผลการติดตามและประเมินผลกิจกรรม จ านวน 18 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 15 กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ  83.33 

  ตัวชี้วัดท่ี 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย  
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กง.กสอ. มีการรายงานผล 
การด าเนินการตามเป้าหมายที ่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรม และน า
ข้อเสนอแนะที ่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนา และปรับปรุงแก้ไข 
การด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ กง.กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

ตัวชี้วัดท่ี 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  การด าเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  1. กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ.” 2567 บุคลากร กง.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับ 
ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กง.กสอ. ผ่าน กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ.” 2567 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได ้
รับเกียรติจาก นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศ
เกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กง.กสอ. เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ 

1. ด้านพอเพียง (นางอรพิน อุดมธนะธีระ ) 
2. ด้านวินัย (นางอรพิน อุดมธนะธีระ) 

                             ๓.  ด้านสุจริต (นางยินดี จันทร์เปล่ง)     
                               ๔.  ด้านจิตอาสา (นางนภกานต์ ผาสุข) 
   ๕.  ด้านกตัญญู (นายวีระศักดิ์ ชุตินันทกุล)       
  2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ.” 2567 บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. 
ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ กง.กสอ. 
ผ่านกิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ.” 2567 เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน กง.กสอ. 
ที่ได้รับการคัดเลือกและเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีเหมาะกับสังคมไทย โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล ผู้อ านวยการ 



 
 

๑๐ 

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ 
ทั้ง 5 ด้าน (ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ) จ านวน 4 กลุ่มงาน ได้แก่  
   1. ด้านพอเพียง (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ) 

2. ด้านวินัย (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 
3. ด้านสุจริต (กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณและกลุ่มติดตามและประเมินผล ) 
4. ด้านจิตอาสา (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 
5. ด้านกตัญญู (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

พร้อมทั้ง กง.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : https://dsp.dip.go.th/ 
โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน 
Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ผ่าน Line group คุณธรรม DIProm ประจ า
หน่วยงาน และผ่านบอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงาน  
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ
การด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

  ตัวชี้วัดท่ี 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินง าน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

  ผลกำรด ำเนินกำร 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กง.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กรและเป็นสว่นหนึ่งในการสร้างสงัคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566–มิถุนายน 2567 
ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 18 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 18 กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้มีการประเมินผลส าเร็จ สภาพบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงานคิดเปน็
ร้อยละ 76.36 ที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความพึงพอใจมากที่สุด รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  ตัวชี้วัดท่ี 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม ตามแผน 
การด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  กง.กสอ. ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรูเ้พื่อจัดท าเอกสาร เผยแพร ่ในหัวข้อ “การด าเนนิการ
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และได้จัดท าสื่อ 3 รูปแบบ ได้แก่ จัดท าคลิปวิดีโอ 1 คลิป พาวเวอร์พอยท์ 1 ไฟล์ 



 
 

๑๑ 

 

และจัดท าเอกสาร 1 เล่ม และบอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงานส าหรับเป็นองค์ความรู้ในการด าเนินการใน
เรื่องดังกล่าว  
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  

          ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
  ผลกำรด ำเนินกำร 
  กง.กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท า ผ่าน 5 ช่องทาง ได้แก่  

1. ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการด าเนินการ กิจกรรม และเอกสารสื่อที่เผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ https://dsp.dip.go.th/ โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

2. ผ่านช่องทาง YouTube : https://www.youtube.com/@strategydiprom4506 
3. ผ่านช่องทาง Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
4. ผ่านช่องทาง บอร์ดนิทรรศการ การขับเคลือ่นการประเมินองค์กรคุณธรรม กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
5. ผ่านช่องทางการท าบันทกึแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายนอก กง.กสอ. ส าหรับเป็นแหล่งเรยีนรู้

ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  จากการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม กง.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กรและเป็นสว่นหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยกระดับผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการประเมินองค์กร
คุณธรรม ดังนี ้
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5. กระบวนกำรประเมินองค์กรคุณธรรม  
    
 

 

 

 

 

 

1
• คณะท างานตามค าสั่ง กง.กสอ. ที่ 2/2567 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567

ด าเนินการขับเคลื่อน และประเมินตนเองตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด  
พร้อมกับแนบหลักฐานการด าเนินการ

2
• เสนอ ผู้บริหารประจ าหน่วยงานพิจารณาเหน็ชอบการประเมนิองค์กรคุณธรรม

ของหน่วยงาน 

3
• ส่งผลการประเมินพรอ้มหลักฐานให้กับ กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม

4
• กลุ่มนิติการ ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมเอกสาร น าเสนอ อสอ. ผ่าน รสอ.  

(ด้านการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม : CEPO) พิจารณาเห็นชอบ 

5
• กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม จัดส่งการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ในภาพรวม กสอ. และ หน่วยยงานในสังกัด กสอ. พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบ 
การประเมิน 

6

• ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ กระทรวงอุตสาหกรรม ตรวจสอบ
และรวบรวมเอกสารหลกัฐานเสนอต่อ คณะอนุกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม  พิจารณา ตรวจสอบกลั่นกรองผลประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
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7
• ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ กระทรวงอุตสาหกรรม  น าผลการพิจารณา

จากคณะอนุกรรมฯ พร้อมหลักฐานประกอบ เสนอต่อ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

8
• กรมการศาสนาตรวจสอบและจัดท าข้อมูลน าเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลอืก

องค์กรชุมชน หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม

9
• คณะอนุกรรมการคัดเลือกองค์กร ชุมชน หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรมพิจารณา

ผลการประเมินขององค์กร ชุมชน และอ าเภอคุณธรรม

10
• น าเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิคุณธรรมแห่งชาติพิจารณา และประกาศยกย่อง



 
 

๑๔ 

 

 
 

รำยงำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

 

หน่วยงำนกองยุทธศำสตร์และแผนงำน  
กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรหลักฐำน 
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ตัวชี้วัด 

กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 



 
 

๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 
องค์กรมกีำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน               

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 



 
 

๑๗ 

 



 
 

๑๘ 

 

 

 

 



 
 

๑๙ 

 

 

 

 



 
 

๒๐ 

 

 

 

 



 
 

๒๑ 

 

 

 



 
 

๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ตัวชี้วัดที่ 3 
องค์กรมกีำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  

ตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร เพ่ือกำรพัฒนำองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 2 
องค์กรมกีำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำท่ีอยำกแก้”  
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลกัธรรม            

ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 



 
 

๒๓ 

 



 
 

๒๔ 

 

 

 

 



 
 

๒๕ 

 

 

 

 



 
 

๒๖ 

 

 

 

 



 
 

๒๗ 

 

 

  



๒๘ 

 

 



 
 

๒๙ 

 

 



 
 

๓๐ 

 

 



 
 

๓๑ 

 

 



 
 

๓๒ 

 

 



 
 

๓๓ 

 

 



 
 

๓๔ 

 



 
 

๓๕ 

 

 



 
 

๓๖ 

 

 



 
 

๓๗ 

 

 



 
 

๓๘ 

 

 



 
 

๓๙ 

 

 



 
 

๔๐ 

 

 



 
 

๔๑ 

 

 



 
 

๔๒ 

 



๔๓ 

 



 
 

๔๔ 

 

 



 
 

๔๕ 

 

 

 



 
 

๔๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 
องค์กรมีผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



๔๗ 

 

 



 
 

๔๘ 

 

 



 
 

๔๙ 

 

 



 
 

๕๐ 

 

 



 
 

๕๑ 

 

 



 
 

๕๒ 

 

 



 
 

๕๓ 

 

 



 
 

๕๔ 

 

 



 
 

๕๕ 

 

 



 
 

๕๖ 

 

 



 
 

๕๗ 

 

 



 
 

๕๘ 

 

 



 
 

๕๙ 

 

 



 
 

๖๐ 

 

 



 
 

๖๑ 

 

 



 
 

๖๒ 

 

 



 
 

๖๓ 

 

 



 
 

๖๔ 

 

 



 
 

๖๕ 

 

 



 
 

๖๖ 

 

 



 
 

๖๗ 

 

 



 
 

๖๘ 

 

 



 
 

๖๙ 

 

 



 
 

๗๐ 

 

 



 
 

๗๑ 

 

 



 
 

๗๒ 

 

 



 
 

๗๓ 

 



 
 

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 
องค์กรมกีำรประเมินผลหรอืรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน    

มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ มีกำรทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ                   

เพ่ิมมำกขึ้น และเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



 
 

๗๕ 

 

กำรประชุม ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน แผนปฏิบตักิำรด้ำนส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน  

กรมส่งเสริมอตุสำหกรรม 

จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งใน  
การสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต 
การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567  
ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ ำนวน 1๘ กิจกรรม มีจ ำนวนท่ีปฏิบัติแล้วท้ังสิ้น จ ำนวน 15 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรม ร้อยละ ๘3.33 ได้มีการถอดบทเรียนใน 
แต่ละกิจกรรมและน าข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

               

  

 



 
 

๗๖ 

 

ระเบียบวาระที่ 3 
... 

 

รำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม
และกระบวนกำรรักษำจริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity And Transparency 

Assessment : ITA) ของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ครั้งท่ี 2/2567 
วันอังคำรท่ี 30 เมษำยน 2567 2567 เวลำ 08.30 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 6 อำคำรกรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นางเกษราภรณ์  โกวิทลวากลุ  ที่ปรกึษา 
(ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตร์และแผนงาน) 

2. นางอรพิน  อุดมธนะธีระ  ประธานคณะท างาน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 

3. นางยินด ี  จันทรเ์ปล่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มยทุธศาสตร์และแผนงาน 
4. นางสาวศุภากร  เล้าสกุล   ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
5. นายอมรพงศ์  แสนสุข   ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
6. นายวิทวัส                  ใจนนถี            ผู้อ านวยการกลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ                                                             
7. นางสมพิศ  โอสถานนท ์  ผู้อ านวยการกลุ่มศึกษาและพฒันาระบบ 

              ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
8. นายอัครวัฒน ์  ศุภเลิศวรานนท ์  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
9. นางสาวพรรณฉัตร ไทยวงษ์   หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
10.  นางสาวสุรรีัตน์           อาจจินดา  นักวิชาการอุตสาหกรรม 
11.  นายกฤษฎา  ส าเนียงกลาง  นักวิชาการอุตสาหกรรม 

เริ่มประชุมเวลำ 09.00 น. 

ระเบียบวำระที่ 1 เรื่องท่ีประธำนแจ้งท่ีประชุมทรำบ 
    นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ปรึกษาคณะท างานฯ 
แจ้งให้คณะท างานจัดท าและขับขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการขับเคลื่อน    
การด าเนินการตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวน        
การรักษาจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ด าเนินงาน
เร่งรัดการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และการจัดท ารายงานการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของ กง.กสอ. ให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ตามกรอบระยะเวลา 

ระเบียบวำระที่ ๒ รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งท่ี 1/2567  
  ลงวันท่ี 4 มีนำคม 2567 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการเวียนรายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2567 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567    
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 



 
 

๗๗ 

 

๘) กิจกรรม ... 

ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจำกประชุมครั้งท่ีผ่ำนมำ 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวำระที่ 4 เรื่องเพ่ือทรำบ 
 4.1 รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ครั้งที่ 1 
ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 เดือน (1 ตุลาคม  2566 – 24 พฤษภาคม ๒๕๖7) กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว 
(ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 54,950 บาท) ดังนี ้
 4.1.1 การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ กง.กสอ. 
 ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ.  
 4.1.2 การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

4.1.3 การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมประจ า กง.กสอ. ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 26 มกราคม ๒๕๖๖ หน่วยงานรับผิดชอบทุก
กลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

4.1.4 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม (ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 54,950 บาท) 

1) กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน”ของ กง.กสอ. ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 หน่วยงานรบัผดิชอบทกุกลุม่/ฝา่ย กง.กสอ.  

2) กิจกรรม “รวมพลังชาว กง.กสอ. ท า 5 ส”ปรับปรุงและจัดระเบียบสถานที่
ท างานให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงาน ได้จัดกิจกรรมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 และครั้งที่ 2 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

3) กิจกรรม “กง.กสอ. ร่วมมือเครือข่าย รวมใจช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย” 
ร่วมบรรจุข้าวสาร อาหารแห้งและของใช้จ าเป็น เพื่อน าไปบริจาคผู้ประสบอุทกภัย ในระหว่างวันที่ ๑9 ธันวาคม 
๒๕๖๖ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

4) กิจกรรม “ปฏิทินปีเก่า เพื่อหนังสือใหม่”ร่วมแบ่งปันปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่าส าหรบั
น าไปมอบให้กับน้อง ๆ  ผู้พิการทางสายตา ให้กับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อผู้พกิารทางสายตา ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 
5 เมษายน 2567 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๕) กิจกรรม “กง.กสอ. เปลี่ยนขยะให้เป็นบุญ” บริจาคขวดพลาสติก เพื่อรีไซเคิล
เป็นผ้าบังสุกุลจีวรพระและท าชุด ppe ส าหรับ พระสงฆ์ ณ วัดจากแดง ต าบล ทรงคนอง อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๖) กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว 
กง.กสอ.” ร่วมท าบุญไหว้พระและถวายสังฆทาน ณ วัดจากแดง ต าบล ทรงคนอง อ าเภอพระประแดง 
จ ังหวัดสมุทรปราการ และ วัดโปรดเกศเชษฐาราม ต าบล ทรงคนอง อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๗) กิจกรรม “กง.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม” สรงน้ าพระและรดน้ า
ขอพรผู้ใหญ่ เพื่อให้บุคลากร กง.กสอ. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรร มไทยและ
ประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงามเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ก าหนดจัดกิจกรรม วันที่ 5 เมษายน 
๒๕๖7 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 



 
 

๗๘ 

 

16) การพฒันาหน่วยงาน ... 

๘) กิจกรรม "กง.กสอ. รวมพลังจิตอาสาปลูกหญ้าปรับภูมิทัศน์บริเวณสถานที่
ท างาน" ร่วมปลูกต้นไม้และปรับกรุงภูมิทัศน์โดยรอบสถานที่ท างาน ช่วยให้เกิดสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและพร้อมรับการปฏิบัติงาน ณ บริเวณพื้นที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
(กล้วยน้ าไท)ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2566 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๙) กิจกรรม “กง.กสอ. รวมพลังจิตอาสาพัฒนา อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าและ
ศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ”เพาะพันธุ์กล้าไม้พิลังกาสา ซึ ่งเป็นสมุนไพรในพื้นที่ ท ากิจกรรม 
จิตอาสาเก็บขยะลอยน้ าริมชายหาดเจ้าพระยา และเข้าชมนิทรรศการประวัติความเป็นมาของการรักษา
ป่าชายเลนคุ้งบางกระเจ้า ณ สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เฉลิมพระชนมพรรษา 
80 พรรษา ต.ทรงคนอง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ  ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 
หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๑๐) กิจกรรม “DIPROM FAIR แฟร์กับผู้บริโภค” ร่วมรณรงค์ใหผู้้ประกอบการ
จ าหน่ายสินค้าที่มีมาตรฐาน แสดงราคาชัดเจน ไม่ค้าก าไรเกินควร โดยการด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้องค์กร
มีความสามารถและเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน และขยายผลให้
ผู้ประกอบการมีการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ซื่อสัตย์ และรักษามาตรฐานสินค้าและบริการเพื่อส่งมอบให้
ผู้บริโภคต่อไป ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๑๑) กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ กง.กสอ. เพื่อให้บุคลากรทราบ หลักเกณฑ์ใน 
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน และให้ ข้าราชการเกิดส านึก
ลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและ เช่ือมั่นของ
ประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา ได้จัดกิจกรรมวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖7 
หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๑๒) กิจกรรมนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให้ดีพร้อม ของ กง.กสอ. 
จัดท าคลิปวีดีโอเกี่ยวกับแนวคิดทางจริยธรรม/วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม และมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ผ่าน เว็บไซต์ กง.กสอ. เฟชบุ๊ก และไลน์กลุ่ม กง.กสอ. ก าหนดจัดกิจกรรมในเดือนมิถุนายน 2567 
หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๑๓) กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ.” เพื่อประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ 
การคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อื่น ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และหน้าที่ของข้าราชการ 
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 หน่วยงานรับผิดชอบคณะท างานฯ  
ตามค าสั่ง กง.กสอ. ที่ 2/2567 และทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๑๔) กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ.” 2567 เพื่อประกาศ
เกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและสามารถ
สร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากข้ึน และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
2567 หน่วยงานรับผิดชอบคณะท างานฯ ตามค าสั่ง กง.กสอ. ที่ 2/2567 และทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

๑5) กิจกรรม “กง.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าหน่วยงาน” เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ  ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 



 
 

๗๙ 

 ฝ่ายเลขานุการฯ... 

 

๑6) การพัฒนาหน่วยงาน กง.กสอ. ให้ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม  
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 องค์กรคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา กง.กสอ. ขับเคลื่อนคุณธรรมให้เข้มแข็ง และสร้าง
ภาพลักษณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานรับผิดชอบทุกกลุ่ม/ฝ่าย กง.กสอ. 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.2 รายงานผลการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร บนเว็บไซด์ 
กง.กสอ. ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานการน าข้อมูลการจัดกิจกรรมภายใน กง.กสอ. และน าเผยแพร่เว็บไซต์ กง.กสอ.  
และ เฟซบุ๊ก กง.กสอ. แล้วในหัวข้อการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ได้แก่ กิจกรรม “รวมพลังชาว 
กง.กสอ. ท า 5 ส”ปรับปรุงและจัดระเบียบสถานที่ท างานให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงานกิจกรรม “กง.กสอ. 
ร่วมมือเครือข่าย รวมใจช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย” กิจกรรม “ปฏิทินปีเก่า เพื่อหนังสือใหม่ กิจกรรม "กง.กสอ.รวม
พ ลั ง 
จิตอาสาปลูกหญ้าปรับภูมิทัศน์บริเวณสถานที่ท างาน" กิจกรรม “กง.กสอ. รวมพลังจิตอาสาพัฒนา อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูป่าและศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ” กิจกรรม “DIPROM FAIR แฟร์กับผู้บริโภค” กิจกรรม การเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ กง.กสอ.  
เพื่อตอบสนองการบริการประชาชน กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ.” 2567 และ กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรม กง.กสอ.” 2567 เป็นต้น นอกจากนี้ ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม 
และข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

4.3  รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 

4.๓.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

4.3.2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

4.3.3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน  

4.3.4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

4.3.5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรบัปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน 

๔.๓.๖ องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
รวมคะแนนประเมิน 3 คะแนน  

 



 
 

๘๐ 

 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปการประเมินองค์กรคุณธรรม กง.กสอ. 6 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดละ  
3 คะแนน รวมทั้งสิ้น 18 คะแนน อยู่ในระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม และได้ช้ีแจงแผนการด าเนินการ
เพิ่มอีก 3 ตัวช้ีวัด น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมระดับ 3 องค์คุณธรรมต้นแบบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ การพัฒนาหน่วยงาน 

ระเบียบวำระที่ 5 เรื่องเพ่ือพิจำรณำ  

พิจารณาแนวทางการปรับปรุงพัฒนา การถอดบทเรียนผลส าเร็จการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน าไปสู่แนวทางการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
กง.กสอ. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
กง.กสอ. รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
2. ให้ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแนวทางการปรับปรุงพัฒนา การถอดบทเรียน ให้เป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดที่ 5 ตามที่กรมการศาสนาก าหนด 
3. ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้อ่านมติที่ประชุมในวันประชุม เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาตรวจสอบ

มติแล้ว โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติแนวทางการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น และมอบหมาย
ให้ฝ่ายเลขานุการฯ น ามติดังกล่าวไปด าเนินการได้ทันที โดยไม่ต้องรอการรับรอง
รายงานการประชุมวาระนี้ ในการประชุมครั้งต่อไป 

 
เลิกประชุม เวลา ๑4.00 น. 
 
 

 
            นายกฤษฎา ส าเนียงกลาง                                         นางอรพิน อุดมธนะธีระ 
        คณท างานและผู้ช่วยเลขานุการ                           ผู้เช่ียวชาญด้านนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรม 
            ผู้จดรายงานการประชุม                                             ประธานคณะท างาน 

                                                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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แนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำ  
และกำรถอดบทเรียนผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม 

1. ควำมเป็นมำ  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กง.กสอ. ) จัดท าแผนปฏิบัติการดา้น        
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนฐานการคิดยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ภายใต้คุณธรรมที ่พึงประสงค์ 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่อวางรากฐานให้บุคลากรมีส่วนร่วมสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่าง
ยั่งยืน จึงได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ดังนี ้

 1. ปัญหาที่อยากแก้ 
 1.1 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 
           ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย 

 1.2 การเพิ่มความร่วมมือระหว่างภาคประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 2. ความดีที่อยากท า 
 2.1 การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2.2 การเสริมสร้างจิตบริการของเจ้าหน้าที่ต่อผู้รับบริการ 
 2.3 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 
 2.4 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
 2.5 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่ งเสริมให้คน 
                     ในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี สร้างคุณค่าให้องค์กร 
 2.6 การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 
 2.7 การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 2.8 การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
 2.9 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

บุคลากร กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ภายในกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยจัดกิจกรรมตามแผนฯ  
รวมทั้งสิ้น จ านวน 1๘ กิจกรรม และได้มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ อย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้วิเคราะห์ผลจากการด าเนินการ แนวทาง
ปรับปรุงพัฒนาและถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ ตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะท างานจัดท าและขับเคลื ่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ตามค าสั่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ 2/2567 ลงวันที่ 26 มก ราคม 
พ.ศ. 2567 เพื ่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตลอดจนเผยแพร่ขอ้มูล
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
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2. กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมส่งเสริม
อุตสำหกรรม 
 ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  ซึ่งเป็นแผนระดับชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม ฉบับแรกของไทย ที่มุ่งหวัง
ให้คนในสังคมมีคุณธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” เพื่อให้ทุกคน  
ทุกครอบครัว ทุกชุมชน ทุกองค์กรและทุกหน่วยงานมีคุณธรรม กล่าวคือ มีความจงรักภักดีสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิตและได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้น าชุมชน
ประชาชนเครือข่ายและทุกภาคส่วนในจังหวัด ให้ความทุ่มเทเสียสละร่วมด าเนินการเป็นอย่างดีย่ิง ท าให้การ
ด าเนินงานประสบความส าเร็จ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ บรรลุผลเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดชุมชน องค์กร 
อ าเภอและจังหวัดคุณธรรมขึ้นทั่วประเทศ นั้น 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การขับเคลื่อนการด าเนินการตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจรยิธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ตามค าสั่ง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ 2/2567 
ลงวันที่  26 มกราคม 2567 คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้ งที่  ๑/๒๕๖6 เมื ่อว ันพฤห ัสบด ีที ่  
22 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 6 อาคารกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และได้ก าหนดให้คณะท างาน 
หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกดั กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ด าเนินการเข้ารว่ม
การประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรม ลงวันที่ 26 มกราคม 2567  ร่วมขับเคลื่อนยกระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับ 
ที่สูงข้ึน เริ่มตั้งแต่ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวช้ีวัด ๙ ข้ันตอน โดยมีแนวทาง
ด าเนินงานดังนี้ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริง มีการแสวงหาความรู้จากที่ต่าง ๆ  เพื่อให้ได้ค าตอบที่ดีที่สุด เพื่อเป็นแนวทาง
ของการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่เหมาะสมกับตนเอง สิ่งที่ส าคัญที่สุด ของเรื่องนี้ อยู่ที่การระเบิดจาก
ภายในของตนเอง ที่ต้องเห็นว่า คุณค่าของการเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม ไม่ได้อยู่ที่การหาค าตอบให้ได้เพียง
เอกสารหลักฐานเท่านั้น แต่ต้องเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนจริงและปรากฏเป็นพฤติกรรมเชิงบวกที่เป็นวิถีของคนใน
องค์กรนั้นเป็นส าคัญ ซึ่งการที่จะสรา้งให้เกิดเปน็องค์กรคุณธรรมนั้น สามารถท าได้ และท าให้ดีได้ หากเรามภีาพ
ที่อยากเห็นด้วยกัน เป็นระยะตั้งแต่เริ่มต้น จนถึงที่สุดที่ควรจะเป็น ซึ่งคนในองค์กรนั้น ๆ สามารถจะร่วมกัน
สร้างสรรค์ข้ึนมาได้ ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่งเท่านั้นและเพื่อให้ง่ายต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม โดย
ประสบการณ์จากการส่งเสริมของ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ได้มีภาพ
ความส าเร็จของการเป็นองค์กรคุณธรรม ไว้ ๓ ระดับ หรือบันไดสามข้ัน ซึ่งแต่ละองค์กรสามารถน าไป
เทียบเคียงการปฏิบัติที่เป็นอยู่ เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อยอดได้ ดังต่อไปนี้ 
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ระดับท่ี ๑  มีโครงสร้างพร้อม รองรับการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม (Expect to see) ประกอบไปด้วย 
  1. มีการทบทวนทุนความดี ของตนเอง ก าหนดทุนความดีที่อยากรักษา และมีการก าหนด
ปัญหาที่อยากแก้ไข อยากเปลี่ยนแปลงให้ดีข้ึน ขององค์กร 
  2. มีการแสดงออกถึงความมุ่งมั่น หรือ เจตนารมณ์อันแน่วแน่ ที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ที่มุ่งประโยชน์สุขร่วมกันขององค์กรนั้น ๆ และร่วมกับสังคม 
  3. มีแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการ ที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ตามเป้าหมายที่อยาก
เห็นร่วมกันน้ัน 
  4. มีกติกา ข้อตกลง ธรรมนูญ ปฏิญญาคุณธรรมขององค์กร ที่จะปฏิบัติตามร่วมกัน 
  5. มีทีมงาน คณะท างาน หรือกลุ่มคนที่รับผิดชอบด าเนินงาน ที่ชัดเจน พร้อมที่จะปฏิบัติ
ขับเคลื่อนในแต่ละกิจกรรม 

ระดับท่ี ๒  เกิดแบบอย่างความส าเร็จและองค์กรมีระบบสนับสนุนหรือมาตรการรองรับ (Like to see) 
ประกอบไปด้วย 
  1. เกิดการเคลื ่อนไหวกิจกรรม โครงการหรือแผนงานที ่ส่งเสริมความดีต่อเนื ่อง 
สม่ าเสมอ มีการปฏิบัติตามกติกา ธรรมนูญ ข้อตกลงนั้น ๆ จนเป็นกิจวัตร 
  2. เกิดแบบอย่างที่ดี มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคน ตามที่ต้องการให้ปรากฏ 
  3. องค์กรมีระบบงานหรือมาตรการสนับสนุน รองรับการพัฒนา เช่น การเกิดชมรม การมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การส่งเสริมยกย่องการท าความดี การให้คุณให้โทษ การรักษาคนดี หรือมีมาตรการกระตุ้น 
รณรงค์ต่าง ๆ 

ระดับท่ี ๓ มีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์ พร้อมถ่ายทอดขยายผล (Love to see) ประกอบไปด้วย 
  1. พฤติกรรมความดีที่อยากรักษา ปัญหาที่อยากแก้ไข ปรากฏเห็นผลชัดเจน เป็นรูปธรรม 
เปรียบเทียบก่อนด าเนินการได้ 
  2. ความสุข ความภูมิใจ ความศรัทธาเช่ือมั่นต่อองค์กรนั้น ๆ  ของพนักงานที่เพิ่มข้ึน หรือคงไว้
สม่ าเสมอ 
  3. เกิดการขยายความดี ไปสู่การท าเรื่องอื่นๆ ที่มากกว่าเดิม เช่ือมโยงความดีนั้นกับเรื่อง
อื่น ๆ หรือกับเครือข่ายอื่น ๆได ้
  4. มีองค์ความดี มีผู้รู้ ที่สามารถถ่ายทอด ขยายผล ให้กับบุคคล องค์กร หน่วยงานอื่น  ๆ    
จากภายนอกได ้
 



 
 

๘๔ 

 

ส่วนท่ี 1 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา เพือ่ให้การด าเนินงานมีผลส าเรจ็เพิม่มากข้ึน 
 

ล ำดับท่ี 
โครงกำรท่ียังไม่ได้

ด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ตัวชี้วัด ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป 

1 กิจกรรมนวัตกรรมสือ่
สร้างสรรค์ส่งเสริม
จริยธรรมให้ดีพร้อม 
ของ กง.กสอ. 

1. มีการจัดท าสือ่สร้างสรรค์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวคิดทางจริยธรรม/ 
วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
2. มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น   

มีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการจัดกจิกรรม
นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให ้
ดีพร้อม ของ กง.กสอ. ท าให้การด าเนินการ
จัดกิจกรรมไมเ่ป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมของ กง.กสอ. 

ควรด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นไปตามแผน  
 

2 กิจกรรม “กง.กสอ. 
เผยแพร่องค์ความรู้ 
การสง่เสรมิคุณธรรม
จริยธรรมประจ า
หน่วยงาน” 

1. มีการจัดท าคลปิวีดีโอ 1  คลิป 
2. มีการจัดท าเอกสาร 1 เล่ม 
3. มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น   
 
 
 
 

กิจกรรมยงัไม่ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสรมิคุณธรรมของ กง.กสอ. จึงส่งผล
ให้กิจกรรมรอด าเนินการในระยะต่อไป 

เผยแพร่องค์ความรูห้รอืผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรมของ กง.กสอ. และมีความพร้อมเป็นแหลง่
เรียนรู้ให้กบัองค์กรอื่น ๆ ในช่องทางที่หลากหลาย
เพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๘๕ 

 

ล ำดับท่ี 
โครงกำรท่ียังไม่ได้

ด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ตัวชี้วัด ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป 

3 การพัฒนาหน่วยงาน
กง.กสอ. ใหป้ฏิบัติงาน
ได้ตามเกณฑ์องค์กร
คุณธรรม ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กง.กสอ. มผีลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามแบบรายงานประเมินตนเอง 
 

กิจกรรมยงัไม่ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสรมิคุณธรรมของ กง.กสอ. จึงส่งผล
ให้กิจกรรมรอด าเนินการในระยะต่อไป 

ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนการสง่เสรมิ พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหบุ้คลากรของ 
กง.กสอ. มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมอย่างต่อเนือ่ง พร้อมทัง้ยกระดับ กง.กสอ.
ไปสู่การเปน็องค์กรคุณธรรม ระดับ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๘๖ 

 

ส่วนท่ี 2 ถอดบทเรียนผลส าเรจ็ตามแผนฯ 

ล ำดับท่ี 
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร
แล้วเสร็จตำมแผนฯ 

ตัวชี้วัด 
ปัจจัยท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป 

๑ การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมของ กง.กสอ. 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน ไม่น้อย
กว่า 5 เรื่องคุณธรรม 
2. ผู้บรหิารและบุคลากรในสงักัด 
กง.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและ
ลงนามเป็นลายลกัษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรภายใน
สังกัด กง.กสอ. 

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรใน กง.กสอ.  
2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ยึดถือและปฏิบัติตามหลักประกาศเจตนารมณ์ และคุณธรรมที ่
พึงประสงค์ 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้กบับุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ให้ตระหนกัถึงคุณธรรมที ่
พึงประสงค์ 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
 

๒ การจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม
ระดับหน่วยงาน เพื่อ
พัฒนาบุคลากรและ
หน่วยงาน กง.กสอ. 

มีแผนปฏิบัตกิารด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของ กง.กสอ. จ านวน 1 แผนทีส่อดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน  
มีการระบุข้อมูลวันเวลา งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ หรือ
คณะท างานรับผิดชอบชัดเจน 

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรใน กง.กสอ.  
2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. คณะท างานฯ และเจ้าหน้าที่ กง.กสอ. มสี่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการขับเคลือ่น 
การสง่เสรมิ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหเ้ป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดนโยบายขับเคลื่อนคุณธรรม กง.กสอ. 
และคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปญัหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านสง่เสรมิคุณธรรม เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน 
การขับเคลื่อนการสง่เสรมิ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหบุ้คลากรของ กง.กสอ.  
 



 
 

๘๗ 

 

ล ำดับท่ี 
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร
แล้วเสร็จตำมแผนฯ 

ตัวชี้วัด 
ปัจจัยท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป 

   มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างตอ่เนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรพฒันาคุณธรรม ตามเกณฑก์ารประเมินองค์กรคุณธรรม 

๓ กิจกรรม “พิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลงั
ของแผ่นดิน” ของ 
กง.กสอ. 

กง.กสอ. มีการจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรใน กง.กสอ.  
2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. พร้อมใจถวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้กบับุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ให้ตระหนักถึงพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
 

๔ กิจกรรม “รวมพลัง
ชาว กง.กสอ. ท า 5 
ส”ปรับปรงุและจัด
ระเบียบสถานที่ท างาน
ให้น่าอยู่พรอ้มรบัการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดกิจกรรม “รวมพลงัชาว กง.กสอ. 
ท า 5 ส”ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อป ี

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรใน กง.กสอ.  
2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก 5 ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนสิัย 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้กบับุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ให้ตระหนักถึงความส าคัญกับ 
การจัดการองค์กรตามหลัก 5 ส 
 
 
 



 
 

๘๘ 

 

ล ำดับท่ี 
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร
แล้วเสร็จตำมแผนฯ 

ตัวชี้วัด 
ปัจจัยท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป 

๕ กิจกรรม “กง.กสอ. 
ร่วมมือเครือข่าย รวมใจ
ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัย” 

จัดกิจกรรมจิตอาสา  (CSR/CSV)  
โดยร่วมกับภาคประชาสงัคมต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. เข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ
สามัคคีและความเสียสละ 

2.การวางแผนที่ดีจากผูร้ับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. มจีิตส านึกรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง 
การท าความดีเพือ่บุคคลอื่น โดยมิหวังผลตอบแทน 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรประชาสมัพันธ์กิจกรรมและหาความร่วมมือกบัภาคประชาสงัคมต่าง ๆ มากกว่าน้ี เพื่อขอรบั
บรจิาคสิ่งของให้มากขึ้น สามารถช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภัยที่มากข้ึนด้วย 

๖ กิจกรรม “ปฏิทินปเีก่า 
เพื่อหนงัสอืใหม”่ 

จัดกิจกรรมจิตอาสา  (CSR/CSV) โดย
ร่วมกับภาคประชาสงัคมต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง ต่อป ี

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. เข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ
สามัคคีและความเสียสละ 

2.การวางแผนที่ดีจากผูร้ับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. มจีิตส านึกรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง 
การท าความดีเพือ่บุคคลอื่น โดยมิหวังผลตอบแทน 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรประชาสมัพันธ์กิจกรรมและหาความร่วมมือกบัภาคประชาสงัคมต่าง ๆ มากกว่าน้ี เพื่อขอ 
รับบรจิาคปฏิทิน สามารถช่วยเหลือน้อง ๆ ผู้พิการทางสายตาไดม้ากขึน้ 

2. ควรมีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนดการ สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด กง.กสอ. วางแผนเข้าร่วมกจิกรรมได้ 
 



 
 

๘๙ 

 

ล ำดับท่ี 
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร
แล้วเสร็จตำมแผนฯ 

ตัวชี้วัด 
ปัจจัยท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป 

7 กิจกรรม “กง.กสอ. 
เปลี่ยนขยะให้เป็นบญุ” 

จัดกิจกรรมจิตอาสา  (CSR/CSV) โดย
ร่วมกับภาคประชาสงัคมต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง ต่อปี 

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. เข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ
สามัคคีและความเสียสละ 

2.การวางแผนที่ดีจากผูร้ับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. มจีิตส านึกรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง 
การท าความดีเพือ่บุคคลอื่น โดยมิหวังผลตอบแทน 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรประชาสมัพันธ์กิจกรรมและหาความร่วมมือกบัภาคประชาสงัคมต่าง ๆ มากกว่าน้ี เพื่อขอรบั
บรจิาคขยะ สามารถรีไซเคิลเป็นผ้าบังสุกุลจีวรพระ และท าชุด ppe ส าหรบัพระสงฆ์ใช้ใน 
การปฏิบัติศาสนกิจได้มากขึ้น สามารถช่วยลดขยะ และผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมได้มากขึ้น 

8 กิจกรรม “ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา ศรัทธาของชาว 
กง.กสอ.”   

จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยร่วมกับ 
ภาคประชาสังคมต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. เข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ
สามัคคีและความเสียสละ 

2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัด กง.กสอ. 
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลกัธรรมทางศาสนา
ให้ความส าคัญในการธ ารงรักษาพระพุทธศาสนา เพือ่กระตุน้สร้างจิตส านึกอันดีงาม 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรก าหนดกิจกรรมทีม่ีการร่วมมอืกับภาคประชาชน หน่วยงานภายนอก หรือองค์กรภายนอก 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการในด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่มากข้ึน  
2. ควรมีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนดการ สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด กง.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 
 



 
 

๙๐ 

 

ล ำดับท่ี 
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร
แล้วเสร็จตำมแผนฯ 

ตัวชี้วัด 
ปัจจัยท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป 

9 กิจกรรม “กง.กสอ. 
ร่วมสบืสานประเพณี
วัฒนธรรม” 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. เข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ
สามัคคีและความเสียสละ 

2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการ และบุคลากรในสังกัด กง.กสอ. 
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ตระหนักถึงความส าคัญของการสบืสานวัฒนธรรมไทย การอนรุักษ์
ความเป็นไทย และการท าความดีโดยมหิวังผลตอบแทน 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรจัดกิจกรรมสบืสานประเพณีวัฒนธรรมให้มีความหลากหลายและต่อเนื่อง  
2. ควรมีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนดการ สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด กง.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 

10 กิจกรรม "กง.กสอ. 
รวมพลงัจิตอาสาปลูก
หญ้าปรับภูมทิัศน์
บริเวณสถานที่ท างาน" 

จัดกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สังคมสิ่งแวดลอ้มโดยร่วมกับ
ภาคประชาสังคมต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า  
1 ครั้ง ต่อป ี

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. เข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ
สามัคคีและความเสียสละ 

2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. มจีิตส านึกรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง 
การท าความดีเพือ่บุคคลอื่น โดยมิหวังผลตอบแทน 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรประชาสมัพันธ์กิจกรรมและหาความร่วมมือกบัภาคประชาสงัคมต่าง ๆ มากกว่าน้ี  
2. ควรมีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนดการ สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด กง.กสอ. วางแผนเข้าร่วมกจิกรรมได้ 
 



 
 

๙๑ 

 

ล ำดับท่ี 
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร
แล้วเสร็จตำมแผนฯ 

ตัวชี้วัด 
ปัจจัยท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป 

11 กจิกรรม “กง.กสอ.  
รวมพลงัจิตอาสา
พัฒนา อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูป่าและศึกษาดู
งานโครงการ
พระราชด าริ” 

จัดกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สังคมสิ่งแวดลอ้มโดยร่วมกับ
ภาคประชาสังคมต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า  
1 ครั้ง ต่อป ี

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. เข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ
สามัคคีและความเสียสละ 

2.การวางแผนที่ดีจากผูร้ับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. มจีิตส านึกรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึง 
การท าความดีเพือ่บุคคลอื่น โดยมิหวังผลตอบแทน 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรมีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนดการ สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด กง.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 

12 กิจกรรม “DIPROM 
FAIR แฟร์กบั
ผู้บริโภค” 
 

มีการจัดกิจกรรมโดยสอดแทรกเนือ้หา 
หัวข้อ กิจกรรมทางจริยธรรม ร่วมกับ 
ภาคประชาสังคมต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า  
1 เครือข่าย และมีการจัดท าแคมเปญ
สื่อสารเรื่องราว บทความ เนื้อหาประเด็น 
หรือสื่อทีเ่กี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 
สร้างความสนใจให้กับเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
ประชาชนและผู้รบับริการ ภาคส่วนต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. เข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ
สามัคคีและความเสียสละ 

2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. มจีิตส านึกรบัผิดชอบตอ่สงัคม รณรงค์จรรยาบรรณที่พงึมีให้กับ
ผู้ประกอบการและประชาชนที่มาร่วมงาน  
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรประชาสมัพันธ์กิจกรรมและหาความร่วมมือกบัภาคประชาสงัคมต่าง ๆ มากกว่าน้ี  
2. ควรมีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนดการ สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด กง.กสอ. มีเวลาจัดท าสือ่รณรงค์ Brochure, แผ่นพบั ,
สติกเกอร์ แจกประชาชนที่มาร่วมงาน 
 

 



 
 

๙๒ 

 

ล ำดับท่ี 
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร
แล้วเสร็จตำมแผนฯ 

ตัวชี้วัด 
ปัจจัยท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป 

13 กิจกรรม 
การเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบั
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม
ของ กง.กสอ. เพือ่
ตอบสนองการบริการ
ประชาชน 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรม หลักในการบริการที่ดีภายใต้
หลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ทกุระดบั  
จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรใน กง.กสอ.  
2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ยึดถือตามหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนมาตรฐานทางจริยธรรมประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม หลักในการบริการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล ข้าราชการต้อง
ยึดถือในการปฏิบัตงิาน 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ด าเนินการจัดกิจกรรมในรปูแบบการประชุม หรือถ่ายทอดนโยบายให้กบับุคลากรในสังกัด 
กง.กสอ. เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม หลักในการบริการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 

14 กิจกรรม “คนดี ศรี 
กง.กสอ.” 2567 
 

1. มีการประกาศยกยอ่งเชิดชูเจ้าหน้าที่  
ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู 
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน  
2. สื่อสารประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ าหน่วยงาน  
เป็นต้น 

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. เข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ
สามัคคีและความเสียสละ 

2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่ของข้าราชการในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน เกิดขวัญก าลงัใจในการปฏิบัตหิน้าทีเ่ป็นแบบอย่างที่ดีให้กบัผูอ้ื่น 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรมีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนดการ สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด กง.กสอ. วางแผนเข้าร่วมกจิกรรมได ้

2. เพิ่มการประขาสมัพันธ์ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 

 



 
 

๙๓ 

 

ล ำดับท่ี 
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร
แล้วเสร็จตำมแผนฯ 

ตัวชี้วัด 
ปัจจัยท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด ำเนินกำรในระยะต่อไป 

15 กิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
กง.กสอ.” 2567 
 

1 มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน  
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน 

2. สื่อสารประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 

ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมจีิตส านึกของบุคลากรในสงักัด กง.กสอ. เข้าร่วมกจิกรรมด้วยความ
สามัคคีและความเสียสละ 

2. การวางแผนที่ดจีากผู้รบัผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กง.กสอ.  
3. บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ตระหนักถึงการเป็นหน่วยงานที่สะทอ้นค่านิยม บทบาทและสามารถ
สร้างคนดีเพื่อสังคมดี สง่เสรมิให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดเีหมาะกับสังคมไทยมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะตอ่ไป 

1. ควรมีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า ก าหนดการ สถานที่ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด กง.กสอ. วางแผนเข้าร่วมกจิกรรมได้ 

2. เพิ่มการประขาสมัพันธ์ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 
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ตัวชี้วัดที่ 6 
องค์กรมกีำรยกยอ่ง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มี

คุณธรรมหรือท ำควำมดี จนเป็นแบบอย่ำงได้ เพ่ือ
ส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำร

ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3  
 



 
 

๙๗ 

 

กำรด ำเนินกำรยกย่องเชิดชูบุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำง 

 คนดีมีคุณธรรมและกลุม่งานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม 
และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ กง.กสอ. โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม 
ได้แก่ 1. กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ.” 2567 เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่ เป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่ของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 2 กิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสรมิคุณธรรม กง.กสอ.” 2567 เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน กง.กสอ. ที่ได้รับคัดเลอืก
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติวิธีคิด  
และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากข้ึน  
และองค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการด าเนินงานได้อย่างด ี

กิจกรรม “คนดี ศรี กง.กสอ.” 2567 
 บุคลากร กง.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กง.กสอ. ผ่านกิจกรรม  
“คนดี ศรี กง.กสอ.” 2567 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม 
กง.กสอ. ทั้ง ๕ ด้าน ( พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ) เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน 4 ท่าน  ได้แก่ 

 

          

 
ด้ำนพอเพียง นางอรพิน อุดมธนะธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

๙๘ 

 

ด้ำนวินัย นางอรพิน อุดมธนะธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ 
 

 
 

ด้ำนสุจริต นางยินดี จันทรเ์ปล่ง ผูอ้ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  

     
 

ด้ำนจิตอำสำ นางนภกานต์ ผาสุข นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
 

 
 
ด้ำนกตัญญู นายวีระศักดิ์ ชุตินันทกุล นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
 

 

 

 



 
 

๙๙ 

 

กิจกรรม “หน่วยงำนส่งเสริมคณุธรรม กง.กสอ.” 2567 

      บุคลากรในสังกัด กง.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่ม ี
การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ กง.กสอ. ผ่านกิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กง.กสอ.” 2567  
เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน กง.กสอ. ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างทีด่ี หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากข้ึน และองค์กรมี คุณค่า 
และประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการด าเนินกิจการ เนื่องจากบคุลากรขององค์กรมีคุณธรรม โดยกิจกรรมในครัง้นี้
ได้รับเกียรติจาก นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้มอบประกาศ
เกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ทั้ง 5 ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ) 
จ านวน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ 

ด้ำนพอเพียง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
ด้ำนวินัย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

ด้ำนสุจริต กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ และ กลุ่มตดิตามและประเมินผล 

     
 



 
 

๑๐๐ 

 

 

ด้ำนจิตอำสำ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
ด้ำนกตัญญู กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

ช่องทำงกำรเผยแพร ่

กง.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : https://dsp.dip.go.th/ โดย
ไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การด าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

  
 



 
 

๑๐๑ 

 

 

ผ่าน Facebook : Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

ผ่าน Line group คุณธรรม DIProm ประจ าหน่วยงาน 

 

 

 

 



 
 

๑๐๒ 

 

 

ผ่าน บอร์ดนิทรรศการประจำหน่วยงาน  
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ตัวชี้วัดที่ 7 
องค์กรมีผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย             
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมำกขึ้น องค์กรมบีรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 
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๑๖๔ 

 

แบบส ำรวจกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กง.กสอ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม โดยเจ้าหน้าที่ 
ผู้บริหารได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ตลอด 
การด าเนินการที่ผ่านมา พบว่าหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพบรรยากาศในการท างาน 
สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานที่ดี สบายผ่อนคลาย บรรยากาศในการท างานกระตุ้นให้ เจ้าหน้าที่มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากข้ึน ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ด้วยกันเองหรือเจ้าหน้าที่กับระดับผู้บริหาร ท าให้มี
ความสุขในการท างานและมีการใส่ใจสุขภาพจิตและการจัดการความเครียดของเจ้าหน้าที่ จึงส่งผลให้
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน ทั้งนี้สามารถเข้าชมภาพบรรยากาศ 
การท างานและกิจกรรม พร้อมทั้งสื่อองค์ความรู้เอกสารได้ที่เว็บไซต์ https://dsp.dip.go.th/th  
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ตัวชี้วัดที่ 8 
องค์กรมกีำรรวบรวมองค์ควำมรูห้รือผลส ำเรจ็                 

กำรด ำเนินกิจกรรม ตำมแผน กำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดท ำเป็นเอกสำร  

และจัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ                    

ตัวชี้วัดที่ 9 
องค์กรมขีีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่เอกสำร 
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ กำรด ำเนินกิจกรรม  

และมีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู ้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
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กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม เผยแพร่เอกสำร สื่อ องค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรม  ในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งใน
การสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต มุ่งสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพื่อจัดท าเอกสาร เผยแพร่ ในหัวข้อ 
“การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และได้จัดท าสื่อ 3 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ 1 คลิป พาวเวอร์พอยท์ 1 ไฟล์ และ
บอร์ดนิทรรศการ ประจ าหน่วยงาน อีกทั้ง ได้เผยแพร่ผ่าน 5 ช่องทาง ได้แก่ ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน ช่องทาง 
YouTube ช่องทาง Facebook บันทึกแจ้งเวียน และบอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงานส าหรับเป็นองค์ความรู้ 
ผลส าเร็จของการด าเนินการ และมีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงาน หรือองค์กรอื่น ๆ  ได้ 

1.  ช่ องทำง เ ว็ บไซต์  https://dsp.dip.go.th/ ในหั ว ข้ อ  “การ เสริ มสร้ าง วั ฒนธรรมองค์ กร ”  >  
“การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” 
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2. ช่องทำง  YouTube : https://www.youtube.com/@strategydiprom4506 
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๑๙๐ 

 

3. ช่องทำง Facebook   :  Strategy DIPROM กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

    

 

4. ช่องทำงกำรท ำบันทึกแจ้งเวียน ให้หน่วยงานภายนอกกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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5. บอร์ดนิทรรศกำร การขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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กองยุทธศำสตร์และแผนงำน  
กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

      โทร  0 2430 6867 ต่อ 1464 
          Email : dip.opdc@gmail.com 

Website : https://dsp.dip.go.th/th 

 



 
 

๑๙๓ 

 

 

 


